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CIAQ, 10 SONO LEONARDO, MA TU PUOI CHIAMARMI “LEQ™ E

SONO QUI PER AIUTARTI A FAR LUCE SU QUALSIASI DUBBIO? I. QUANDO VEDI UNA PAROLA CON SOTTOLINEATURA
CLICCACI SOPRA CON IL CURSORE

LA PAROLA SOTTOLINEATA TI PORTERA ALLA SLIDE
COLLEGATA ALLA SPIEGAZIONE DI QUELL’ARGOMENTQO.

FAI UNA PROVA:
SERVIGE




2. (QUANDO VEDI UN QR CODE SCANNERIZZALO CON IL TUO TELEFONO, TI COLLEGHERAI AD UN SITO PER
APPROFONDIRE LE TUE CONOSCENZE.

3. SE NON PUOI UTILIZZARE UN TELEFONO PER SCANNERIZZARE PUOI ACCEDERE ALLE RISORSE ONLINE

TRAMITE LINK.
LI VISUALIZZERAI DI 2 TIPOLOGIE:

LINK: h_ttps:llleoclub.itk

ELEMENTO
INCORPORATO:

si articnla in Club,
a compresatrai

4 7Z00MA LE PAGINE E UTILIZZALE COME AREA DI LAVORO.
STA A TE DECIDERE SE SCORRERE TUTTE LE SLIDE OPPURE UTILIZZARE | COLLEGAMENTI PER

TROVARE NOZIONI SPECIFICHE.



https://leoclub.it/

..E RIGORDATI SEMPRE:

NON PORRE MAI LIMITE ALLA TUA VOGLIA DI CONOSCERE E SAPERE DI PIU.




LA NOSTRA STORIA
1917 1925

% NASCITA DELL’ASSOCIAZIONE LIONS % DIVENTANO CON HELLEN

CLUB A CHICAGO CON MELVIN JONES: KELLER:
“NON 3 PUO ANDARE LONTANI “GAVALIERI DEI NON VEDENTI
FINCHE NON SI FA QUALCOSA PER NELLA CROGIATA CONTRO LE
QUALCUN ALTRO" TENEBRE

INTERNAZIONALE

‘& ™ @ FONDAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
NN ANCHE NELLA CITTA CANADESE DI
WINDSOR

HTTPS://WWWLIONSCLUBS,ORG/IT/DISCO
VER-OUR-CLUBS/INTERACTIVE-TIMELINE

& LIONS CLUB DIVENTA # COLLABORAZIONE CON LE NAZIONI
UNITE PER UNA “PACE SICURA E
DURATURA NEL MONDO™

1957

# NASCONOILEOCLUB

@ NASCITADELLA FONDAZIONE
LIONS GLUB INTERNATIONAL
“LGIF”

2017

& 100 ANNI DI SERVIZIO LIONS

® CELEBRAZIONI NELLA
CONVETION DI CHICAGO



https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/interactive-timeline
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/interactive-timeline

IN [TALIA
1951

® PRIMO LIONS CLUB IN # | DISTRETTI PASSANO AD ESSERE 5:
ITALIA A MILANG S| NOMENCLANO CON IL NUMERO
# NASCE GRAZIE AL CLUB 108 E ANCHE CON LE LETTERE DELLA
PADRINO DI LUGANO PAROLA “ITALY"
R EEEEEEE I>
PER OLTRE UN VENTENNIO “
0SCAR HAUSMANN .
SARA IL DIVULGATORE DI LIONS # PRIMO CONGRESSO NAZIONALE # NASCITA DEI LEO IN ITALIA
CLUB IN ITALIA # COSTITUZIONE DEL PRIMO # NASCITA DEL PRIMO CLUB AD
DISTRETTO ITALIANO NUMERG ARENZANO. (GE)

108



REG. MD, TIT. I, ART. 2

L'AREA GEOGRAFICA DENOMINATA MULTIDISTRETTO LEO 108 ITALY COINCIDE CON L'AREA
GEOGRAFICA DENOMINATA MULTIDISTRETTO LIONS 108 ITALY

MULTIDISTRETTO = UNIONE DI 17 DISTRETTI

|  1081A1; 108 1A2; 108 IA3;

B 108 1B1; 108 IB2; 108 1B3; 108 IB4;
: . 108 TA1; 108 TA2; 108 TA3; 108 TB;

e . 108 A; 108 AB;
CLICCA
4 108 L; 108 LA:
MAPPA DE| Eisstieseiusstasvesiams)

. 108 YA; 108 YB

! .:?:::""::: i

MULTIDISTRETTO
LEOQ 108 I.T.A.L.Y.



https://leoclub.it/dove-siamo/

SGOPI MULTIDISTRETTO

SCOPO DEL MD LEO 108 ITALY DOVRA ESSERE FORNIRE UNA STRUTTURA AMMINISTRATIVA PER MEZZ0 DELLA QUALE
PROMUOVERE, COORDINARE E RENDERE MAGGIORMENTE INCISIVE LE ATTIVITA DEI LEO CLUB DEI DISTRETTI ITALIAN.
TALI ATTIVITA DOVRANNO SVILUPPARE FRA | GIOVANI DELLA COMUNITA LE QUALITA INDIVIDUALI DI LEADERSHIP,
ESPERIENZA ED OPPORTUNITA ED UNIRE | SOCI NELLO SPIRITO DI AMICIZIA, SOLIDARIETA E RECIPROCA COMPRENSIONE.

REG. MD, TIT. I, ART. 3

GONSIGLIO MULTIDISTRETTUALE

del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-
Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf

060
MULTIDISTRETTO LEO 108 L.T.A.L.Y.

@ PRESIDENTI DISTRETTUALI (PD) PRESIDENTE MULTIDISTRETTUALE (PMD)
VICEPRESIDENTE MULTIDISTRETTUALE (VPMD)
¢ SEGRETARIO MULTIDISTRETTUALE (SMD) (SCELTO TRA | 17 PD)
TESORIERE MULTIDISTRETTUALE (TMD) (SCELTO TRA 1 17 PD}
ALTRI FUNZIONARI A LIVELLO DI MULTIDISTRETTO LEO
CHAIRPERSON DEL MULTIDISTRETTO LIONS 108 ITALY PER IL DISTRETTO LEO 108 ITALY (NO VOTO)

@ PAST PMD (N0 VOTO) GOVERNATORE (DG) CON DELEGA Al LEO (N0 VOT0)

DI GUI : IVPMD, GERIMONIERE MULTIDISTRETTUALE, COORDINATORE TON, COORDINATORE TESN,
COORDINATORE SERN, ADDETTO STAMPA, IT TEAM, COLLEGIO REVISORI DEI CONTI, DG (DELEGATION LEADER)

EILO (INTERNATIONAL LIAISON OFFICER)


https://leoclub.it/wordpress/wp-content/uploads/2025/09/Regolamento-del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf
https://leoclub.it/wordpress/wp-content/uploads/2025/09/Regolamento-del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf
https://leoclub.it/wordpress/wp-content/uploads/2025/09/Regolamento-del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf

1. CONSIGLIO
PRESIDENTE DISTRETTUALE

PD

VICEPRESIDENTE DISTRETTUALE - SECONDG FVPD

VICEPRESIDENTE DISTRETTUALE

SEGRETARIO DISTRETTUALE

TESORIERE DISTRETTUALE

CERIMONIERE DISTRETTUALE -
SECONDO CERIMONIERE DISTRETTUALE

IMMEDIATO PAST PRESIDENTE DISTRETTU
CHAIRPERSON LEOQ DISTRETTUALE

CS
CT

CMD -

AlE |PPD
DCL

- SUPD

SGMD

(ELETTO)
(ELETTI)

(NOMINATO)

(NOMINATO)

(NOMINATI,
NO VOT0)

(CONSUNTIV0)
(CONSUNTIV0)
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3. DO (DISTRICTUAL OFFICER)
(NOMINATI

> CGOORDINATORI CAUSE GLOBALI

2> ADDETTO AL TEMA OPERATIVO
DISTRETTUALE (TOD) 0 INTERDISTRETTUALE

> ADDETTO AL TEMA OPERATIVO
NAZIONALE (TON)

2> ADDETTO AL TEMA DI SENSIBILIZZAZIONE
NAZIONALE (TeSN) E ADDETTO AL SERVICE
DI RILEVANZA NAZIONALE (SeRN)

> EVENTI STRAORDINARI (NOMINA;
NO VOT0)

> COMMISSIONE STATUTOE
REGOLAMENTO (ELEZIONE DI 3 SOCI;
NO VOTO)

> COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
(ELEZIONE DI 3 SOCI; NO VOTO])

2> DELEGATI DI CLUB (VOTO)



CONSIGLIO DISTRETTUALE ~ 3 VoT0: 1DELEGAPEROGNICLUB + CONSIGLO DIRETTIVO DISTRETTUALE (VOTANTE)
DISTRETTO CONVOCATA OGNI 2 MESI, DIFFERENTE A SECONDA DEL REGOLAMENTO DI OGNI DISTRETTO

CONFERENZA DISTRETTUALE 2> VOTO: DELEGATIDICLUB + CONSIGLO DIRETTIVO DISTRETTUALE (VOTANTE)

N2 NA
CONVOCATA: 4 v
« IN AUTUNNO: “CONFERENZA/DISTRETTUALE DI APERTURA”, DOVE SI APPROVA IL RENDICONTO CLUB DA 1A 14 S0C! = 1 DELEGA
CONSUNTIVO DELL’A.S. PRECEDENTE E SI PONGONO LE BASI PER | SERVICE DELL'A.S. INIZIATO: CLUB DA 15 A 24 S0C! = 2 DELEGHE
CLUB DA 25 A 34 SOCI = 3 DELEGHE
. A MARZO: PER DISCUTERE | TEMI E LE PROPOSTE DI CANDIDATURA DA PORTARE ALLA CONFERENZA cLUB DA 35 A 44 S0 = 4 DELEGHE. ECC..

NAZIONALE E SI ELEGGONO | FUNZIONARI DISTRETTUALI DELL'A.S. SEGUENTE.

W > VOTO: 1DELEGA PER OGNIDISTRETTO + CONSIGLO DIRETTIVO MULTIDISTRETTUALE

M U I.TI DISTRETTU I.EU (ESPRESSA DAL PRESIDENTE DISTRETTUALE 0
M U I.TI DISTRETTU DAL SUO VICE DA LUI DELEGATOQ)
CONFERENZA "9 VOTO: DELEGATIDICLUB <+ CONSIGLO DIRETTIVO MULTIDISTRETTUALE
MULTIDISTRETTO LEQ | -
V Y
CONVOCATA UNA VOLTAL'ANNO INTORNO AL PERIODO APRILE-MAGGIO, ORGANIZZATA DA VARI DISTRETTI. DA 1A 14S0CI 1 DELEGA
« DISCUSSIONE SERVICE: DA 15 A 24 SOCI 2 DELEGHE
» ELEZIONE PMD, VPMD; DA 25 A 34 SOCI 3 DELEGHE

o SEDE CONFERENZA PER ANNO SUCCESSIVO;

» VOTAZIONE PROPOSTE TON, TESN, QUOTA CONTRIBUTIVA, CONDIDATURE ANNUARIO... DA 39 A 44 50C1 4 DELEGHE ECC...



Informazioni sui Leo | Lions Clubs International

| Leo portano a termine quello che c'e da fare. Entrando a far parte dei Leo club

Alpha e Omega, | giovani di tutto il mondo stanno facendo la differenza nelle loro
comunita.

\Z

PRESIDENTE (ELETTO) PRESIDENTE GAT

VIGEPRESIDENTE (ELETTO) ¥ ¥ Y
 CFRRETARIN PRESIDENTE  PRESIDENTE  PRESIDENTE

SEGRETARIO (ELETTO) COMITATO  COMITATO  COMITATO

LEADERSHIP MEMBERSHIP  SERVICE
TESORIERE (ELETTO) (GLT) GMT)  (GST)

—W (ELETTD (ELETT0)  (ELETTO)  (ELETTO)

(ELETTO,
CERIMONIERE CONSUNTIVO] CONSIGLIO DIRETTIVO

IMMEDIATO PAST PRESIDENTE  (CONSUNTIVG), (VOTANTE)
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3 ASSEMBLEA DEI SOC]



IL CONSIGLIO DIRETTIVO DI CLUB PUO CONVOCARE LE ASSEMBLEE RIUNENDO SOLO |
SOCI CHE DA STATUTO LO COMPONGONO

ASSEMBLEA 2>  TEMPISTICHE: N

(CLUB) CONVOCAZIONE CON 15 GIORNI DI ANTICIPO  » SVOLTA ALMENO UNA VOLTA AL MESE
(SI PUO REDIGERE UN CALENDARIO)

\Z
o REDIGERE ORDINE DEL GIORNO

o DEVE ESSERE COMPOSTA DA ALMENO 50% + 1 DEISOCI IN REGOLA CON |
PAGAMENTI

(QUORUM PER LA VALIDITA DI CONVOCAZIONE)

NEI DIVERSI STATUTI E REGOLAMENTI ADOTTATI DAI CLUB, DEVONO ESSERE PRESENTI LE DECISIONI CHE GIASCUNA ASSEMBLEA PUO DELIBERARE E
LE MODALITA (QUORUM, MAGGIORANZA PIU 1, 2 TERZI, ETC.).

2> VOTAZIONE: - HANNO DIRITTO DI VOTO TUTTI1SOCI IN REGOLA CON IL PAGAMENTO DELLA QUOTA
o NON SONO AMMESSE DELEGHE
\Z

1.VOTO SEGRETO SE INNERENTE ALLA PERSONA

2TIPL: 5 VoTO PALESE SE NON INNERENTE ALLA PERSONA

2> FUNZIONI: - APPROVAZIONE REGOLAMENTI, MODIFICHE, EMENDAMENTI E BILANCI
o ELEZIONE OFFICER DI CLUB
- PROPONE LA CANDIDATURA DEI SOCI ALLE ELEZIONI DISTRETTUALI
» RATIFICA L'ESCLUSIONE DI UN SOCIC



OFFICER DI CLUB

\Z

RAPPRESENTA IL
SIGNIFICATO DI “L”

AN

>  STABILISCE GLI OBBIETTIVI,
MOTIVA E COORDINA I SOCI

- Y

—tl RAPPRESENTANTE

LEGALE DEL CLUB

i o e

>> ATTIVITA:

« PROGRAMMA LE ATTIVITA DURANTE L'ANNO SOCIALE;
o PARTECIPA E RAPPRESENTA IL CLUB NELLE OCCASIONI RIGHIESTE;
o ASSEGNA INCARICHI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E OFFICER.

> DOVERI:

o CONOSCENZA STATUTI E REGOLAMENTI;

o CONDIVISIONE SPIRITO DI SERVIZIO; MANTENERE | RAPPORTI CON LIONS
PADRINO, IL DISTRETTO LEO (E OGNI ALTRO ORGANISMO DELL'ASSOCIAZIONE
INTERNAZIONALE) ;

» COINVOLGERE | SOCI, INDIVIDUANDO LE PECULIARITA E PREMIANDO | SOCI
MERITEVOLI;

o GREARE TRA1SOCI UN GLIMA DI AMICIZIA E COLLABORAZIONE.

\Z
VICE ,

INCARICO DEL PRESIDENTE <
QUANDO NON E PRESENTE

\Z \Z

IMPOSSIBILITA VOLONTA
DI PRESENZA DI DELEGA

—
\Z
AFFIANCAMENTO AL PRESIDENTE PER:

o APPRENDERE IL RUOLO A CUIVAIN
CONTRO

» SUPPORTO ALLE SUE ATTIVITA

GARANTENDO LA
2 CONTINUITA D'AZIONE



$ REDIGEE
DOCUMENTI, SI OCCUPA DI LION
PORTAL

1. GOMPITI FORMALI:

o COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE,
CORRISPONDENZA;

o ASSISTENZA ASSEMBLEARE

o ARCHIVIO E VERBALI

o ALTRE COMPETENZE

 DOCUMENTAZIONE NECESSARIA.

2. GOMPITI ORGANIZZATIVI:

o APPUNTAMENTI DEL PRESIDENTE;
o CONTATTI CON GLUB, ENTI, ASSOCIAZIONI.

OFFICER DI CLUB

I \

> GESTISCE E REGISTRA LE ENTRATE E
LE SPESE DEL GLUB

o MANTENERE IN ORDINE DOCUMENTI
FINANZIARI;

o GESTIONE DI TUTTE LE OPERAZIONI
FINANZIARIE;

o GESTIRE | REGISTRI FINANZIARI;

« REDIGE | BILANCI.

COLLEGAMENTO ALL'E-BOOK DEL TESORIERE

https:/icdn2.webdamdb.com/m
d sZT2F5nRs902.jpg.pdf?v=1

il

S $10CCUPA DELLA PREPARAZIONE,
DELLA DIREZIONE DI EVENTIE
INCONTRI DI CLUB

SECONDO IL “CERIMONIALE™

o GESTIONE SPAZI DI OSPITIE ORATORIIN UN
INCONTRO, GESTIONE PRESENTAZIONI, SALUTI E
PRECEDENZE;

o RESPONSABILE DEGLI ANNESSI DI CLUB;

o RISOLUZIONE DI PROBLEMI OPERATIVI/
ORGANIZZATIVI;

o AFFIANCAMENTO PRESIDENTE NELLE PUBBLICHE
RELAZIONI.


https://cdn2.webdamdb.com/md_sZT2F5nRs902.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_sZT2F5nRs902.jpg.pdf?v=1

ADETTO STAMPA

» ATTIVITA DI INFORMAZIONE »  PRIMA DI OGNI SIGNIFICATIVA

MANIFESTAZIONE DEL CLUB
Y
SERVICE, CHARTER, CONVEGNI, ECC.

« ATTIVITA DI OPINIONE »»  TENDERE A SUSCITARE RIFLESSIONI E

DIBATTITI :

S SULLE QUESTIONI DI VOLTA IN VOLTA AFFRONTATE:

>  SULLORO SIGNIFICATO IN RAPPORTO ALL'ETICA
LIONISTICA.

 PROMUOVERE NEI SOCI
L'INTERESSE

2>  NELL'ESPRIMERE:
> ILPROPRIO PUNTO DI VISTA

> LE PROPRIE RIFLESSIONI

—

ATTRAVERSO LETTERE E ARTICOLI

o ARCHIVIO E RASSEGNA STAMPA

(NON AGENDO COME PORTAVOGE, MA FAGENDO CONOSCERE ALL'ESTERNO LE
ATTIVITA DEL CLUB)

OFFICER DI CLUB

ADETTO TELEMATICO/
MARKETING/ “IT" TEAM

o FACILITARE IL DIALOGO
INFORMATICO TRA 1 SOCI

2» CREANDO MEZZI PER RENDERE
FACGILE LA COMUNICAZIONE

o FORNIRE CONSULENZA 2> PER1SOCI MENO ESPERTI

e GESTIRESITOE/0SOCIAL 2>  PROMOZIONE DEL SERVICE, UNA VOLTA

PIANIFICATO E CELEBRARE L'IMPATTO DEI
RISULTATI

COADIUVANDOLO NELLE SUE

» DA UN PARERE SUL BILANCIO ALLA FINE
DELL'ANNO, PRIMA DELL'APPROVAZIONE

DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI

%

AGISCE IN STRETTA COLLABPRAZIONE CONIL 8
TESORIERE

Y Y

CONTROLLANDOIL SUD
FUNZIONI OPERATO




OFFICER DI CLUB

» SPESSO ASSUMONO L'INCARICO DI PRESIDENTI DI

CONSIGLIERI COMITATO
» SOLITAMENTE DELEGATI DAL PRESIDENTE PER LO
SVOLGIMENTO DI ALTRE FUNZIONI
» CURA IL MANTENIMENTO DI BUONI RAPPORTI, LA
CENSORE CORDIALITA E L’ARMONIA TRA | SOCI E TRA GLI OSPIT]
(NO VOTO] DEL CLUB

> SEGUE L'INSERIMENTO DEI SOCI NELLA VITA DEL CLUB
E NE SEGUE L'INIZIALE FORMAZIONE

COMMISSIONI: @ STATUTIEREGOLAMENTI  ® ELETTORALE

COMITATI: ® PRO SERVICE ® RELAZIONI CON ALTRE ASSOCIAZIONI = SOCI
® ATTIVITA PROMOZIONALI & RELAZIONI INTERNAZIONALI



FONTI SUGLI OFFICER DI GLUB

PRESIDENTE SEGRETARIO »

VICEPRESIDENTE  » TESORIERE  »

CERIMONIERE < GLICCA SU LEONARDO PER

ACCEDERE ALLE FONTI



https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/presidente-di-club/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/vice-presidente-di-club/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/segretario-di-club/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/tesoriere-di-club/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/cerimoniere-di-club/indexe963.html?seq_no=2

LEQ ADVISOR

7 AMANO LAVORARE CON I GIOVANI; > PROMUQVONO LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP DEI LEQ

CARATTERISTICHE CREANDO UN AMBIENTE ADATTO ALL’APPRENDIMENTO DI IDEE -
2y GUIDANO | LEO NELLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DI CLUB E NELLO SVILUPPO DI EFFICACH > METTONO IN COMUNICAZIONE | LEO CON | LEADER DELLA
PROGETTI DI SERVIZIO NELLA COMUNITA. COMUNITA. .

Advisor di Leo club | Lions Clubs International

Come advisor di Leo club, il tue entusiasmeo nel lavorare con i giovani € nel guidare |

Leo nella gestione del club e nel service e fondamentale per garantire il loro
SUCCEess0.

W i ) DI CONGIUNZIONE TRA: ~ » LIONS CLUB SPONSOR  )»  DEVE ESSERE:  « MOTIVATORE, BUON
. LEO CLUB ASCOLTATORE E BUON
CONSIGLIERE
. SUPPORTO PER OFFICER E
PRESIDENTE LEO

>> DEVE AVERE ESPERIENZA E CONOSCERE | CONCETTI DEL MONDO LEO;
SE GIOVANE, IMPORTANTE GHE SEGUA CORSI DI FORMAZIONE.

CONOSCERE STATUTI E REGOLAMENTI LEO E LIONS IN MODO DA ESSERE DI AIUTO IN CASO DI DIFFICOLTA.


https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors

]Il https:/lwww.lionsclubs.orglit/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors

GLI ADVISOR DI LEO GLUB DEVONO ADATTARE IL PROPRIO APPROCCIO ALLA LEADERSHIP A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DEL LEO CLUB.
[..1TRALE DEGLI ADVISOR DI LEO CLUB FIGURANO:

» PROMUOVERE LE ATTIVITA DEL LEO CLUB

o PARTECIPARE A TUTTE LE RIUNIONI DEL LEQ CLUB E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

o ACCERTARSI CHE I NUOVI LEO RICEVANO L'ORIENTAMENTO E I MATERIALI PER | NUOVI SOCI

o CONFERIRE I RICONOSCIMENTI Al LEO PER | RISULTATI RAGGIUNTI

o INCORAGGIARE I LEQ A DIVENTARE LIONS ATTRAVERSO IL PROGRAMMA LEQ-LION

FONDAMENTALE PER INFORMAZIONI SULLA FIGURA
DEL LEO ADVISOR E LIONS PADRING, CONSULTARE

PROTOCGOLLO LIONS-LEO

APPROVATO NEL CORSO DELLA XXI CONFERENZA NAZIONALE LEO (SALSOMAGGIORE TERME, 5-6 MAGGI0 2017)
E DEL 65° CONGRESSO NAZIONALE LIONS (ROMA, 26-27-28 MAGGI0 2017

https://lwww.lions.itiwpcontent/up

loads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf



https://www.lions.it/wp-content/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf
https://www.lions.it/wp-content/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lions.it/wp-content/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf

S0CI0 LEO CLUB

CONGETTI GENERALI

2 AMMISSIONE DEI NUOVI SOCI

“L’AMMISSIONE AD UN LEQ CLUB SARA ACCORDATA A TUTTE LE PERSONE CHE GODANO DI BUONA REPUTAZIONE E CHE ABBIAND
LE QUALITA NECESSARIE, SECONDO QUANTO GIUDICATO DAL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL LEQ CLUB E DEL LIONS CLUB SPONSOR”.

ARTICOLO v, STATUTO TIPO PER LEO CLUB

» ETA DEI SOCI
« 12-18 ANNI » 18-30 ANNI » 28-35 ANNI

VN
®

ALPHA OMEGA LEO-LION
SOCIO0 “APLHA™: FINO AL ‘ SOCIO “OMEGA™: APARTIRE DAL LEO-LION TRANSITION;
RAGGIUNGIMENTO DELLA MAGGIORE ETA RAGGIUNGIMENTO DELLA MAGGIORE ETA PASSAGGIO DA LEQ A LIONS PER

RAGGIUNGIMENTO DEL LIMITE DI ETA



SOCIO EFFETTIVC

N4
ARTICOLO 4,
STATUTO TIPO PER CLUB

\Z

SOCI0 CON -

o DIRITTI
o DOVERI

o PRIVILEGI

\
ESSERE

ELETTO
0BBLIGHI:

VOTARE

PAGMENTO QUOTE ASSOCIATIVE

FREQUENTARE REGOLARMENTE LE RIUNION

« PARTECIPARE ALLE ATTIVITA
o CONTRIBUIRE AL RICONOSCIMENTO DEL LEO

CLUB NELLA COMUNITA

CATEGORIE DI SOCH

Y
2

SOCIO0 ONORARIO

\Z

FIGURA NON ESISTENTE NE
REGOLAMENTATA NELLO STATUTO TIPO

RICALGA LA FIGURA LIONS DEFINITA
CON QUESTO APPELLATIVO PER
ESSERSI DISTINTI

&

NORMALMENTE NON HANNO
REQUISITI PER ESSERE LEO

\Z
(EX. ETA)

o DA NON CONTEGGIARE COME
NUMERQ DI DELEGHE
o NON INSERITI IN ANNUARIO

g

SE IN POSSESSO DI REQUISITI
PER ESSERE LEO

\Z

MEGLIO CONSIDERARE SQCIO
“AGGREGATO"

SOCI0 AGGREGATO
Y

SOCIO CHE SI E TRASFERITO IN UN
ALTRA COMUNITA

\Z
MA DESIDERA RIMANERE SOCIO

_ <y ELEGGERE
« NON PUO
> ESSERE ELETTO

o DEVE VERSARE LE
QUOTE

SITUAZIONE DA APPROVARE IN
22 CONSIGLIO DI CLUB OGNI 6 MES)



P

e

L INK: https:/Iwww.lionsclubs.orglit/resources-for-

membersi/resource-center/global-action-team



https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/global-action-team
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/global-action-team

PIRAMIDE DEL

GLOBAL ACTION TEAM

® PAST PRESIDENTI INTERNAZIONALI  # PAST DIRETTORI INTERNAZIONALI
AMBASCIATORI GAT % # DIRETTORI INTERNAZIONALI # PAST GOVERNATORI DISTRETTUALI

<+ CGONSIGLIO FIDUCIARIO LCIF

& o
LIONS LED

} 2> MOTIVARE ALL’AZIONE

LEADER DI AREA COSTITUZIONALE GAT 2> SOSTENERE I DISTRETTI NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSOCIATIVI DELLA MISSION 1.5

(ANNULMENTE NOMINATD # SPONSORIZZARE UN NUQVO SOCI0 #® CONSENTE ALL'AREA COSTITUZIONALE DI

EUROPA TURCHIA E ISRAELE 3 AREA COSTITUZIUONALE IV #® APRIRE ALMENO UN LEO CLUB EIES&IUNGERE GLI OBIETTIVI ANNUALI PER NUQVI

RUOLI MULTIDISTRETTUALI = PRESIDENTE MULTIDISTRETTUALEGAT 5 # COORDINATORE MULTIDISTRETTUALE GLT
[LEO] (PRESIDENTE MULTIDISTRETTO) # COORDINATORE MULTIDISTRETTUALE GMT

® COORDINATORE MULTIDISTRETTUALEGST ¢ "

.
% E
;.

COORDINATORE

RUOLI DISTRETTUALI ® PRESIDENTEDISTRETTUALEGAT  2» ™ COORDINATORE DISTRETTUALE GLT DISTRETTUALE
[LEO] (PRESIDENTE DISTRETTUALE) # COORDINATORE DISTRETTUALE GMT + m » GLOBAL
# COORDINATORE DISTRETTUALE GST ?E(XEANTIUN

RUOLIALL'INTERNO DICLUB »  PRESIDENTE DI CLUB GAT »

[LEU] (PRESIDENTE DI GLUB)

PRESIDENTE GLT DI COMITATO LEADERSHIP DI CLUB
PRESIDENTE GMT DI COMITATO MEMBERSHIP DI CLUB

PRESIDENTE GST DI COMITATO SERVICE DI CLUB



https://cdn2.webdamdb.com/md_Ehevn4hGQc21697b.jpg.pdf?v=1
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/area-costituzionale/indexe963.html?seq_no=2
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GLUBAL ACTIUN TEAM >> ORGANISMO

iy e
e .
‘ - =3

- -

-
il
b
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% MULTIDSTRETTO % WULTISTRETTO 5 MULTIDSTRETTO
DALL'A.S. 2024/2025 IL GMT HA DIRITTO
INCARICO ANNUALE DI VOTO COME CARICA DI DIRETTIVO. INCARICO ANNUALE
IMPATTO DIRETTO e — ESPERTO DEL SERVIZIO
o IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DI ESPERTO DI MEMBERSHIP GARANTISCE CHE | DISTRETTI SIANG
CRESCITA ASSOCIATIVA ; . FORMA o FORTI
« RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI . NSSISTE o STABILI
DELLA MISSION 1.5. . SUPPORTA o CONCENTRATI
8 AR ASPOSTAABSOEN PATILIDCLBEDSTRETISULANSSON 15 | COORDINATOR! RIMUOVENDO LE BARRIERE ChE SULLA FORNITURA DI STRUMENTI E RISORSE PER LO
MANTIENE MULTIDISTRETTO CONCENTRATO OSTACOLANO [ PROGRESSO SVILUPPO DELLE CAPACITA NECESSARIE PER
SUL FORMARE E ISPIRARE UNA LEADERSHIP D! SPIRA | DISTRETTI NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI DEL PIANO DI CRESCITA
GRANDE QUALITA. OBIETTIVI DELLA MISSION 15 ASSOCIATIVA STABILITI DALLA MISSION 1.5.
> APPROFONDISCI AL LINK > APPROFONDISCI AL LINK > APPROFONDISCI AL LINK
« PANORAMICA DELL'INCARICO 3, S — + PANORAMICA DELL'INCARICO 3, S —— « PANORAMICA DELL'INCARICO 33, et

o ASPETTATIVE DI PERFORMANCE nagUs:jpg.pdiv=l o ASPETTATIVE DI PERFORMANCE ZDUX0.)pg.pdf2v=1 o ASPETTATIVE DI PERFORMANCE NwDt5.jpg.pdf2v=1
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https://cdn2.webdamdb.com/md_UGDUmaHna0U8.jpg.pdf?v=1
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https://cdn2.webdamdb.com/md_UGDUmaHna0U8.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UGDUmaHna0U8.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UGDUmaHna0U8.jpg.pdf?v=1
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https://cdn2.webdamdb.com/md_YobqQFiNwDt5.jpg.pdf?v=1
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GST sErvice

\.‘,‘-'—-‘!fc
(L)3
(‘L ACTION TEAM

RICEVE UN INCARICO ANNUALE DAL DISTRETTO (Al SENS| RICEVE UN INCARICO ANNUALE DAL DISTRETTO CAI SENSI RICEVE UN INCARICO ANNUALE DAL DISTRETTO (A SENSI
DEL REGOLAMENTO DISTRETTUALE) COME MEMBRO DEL DEL REGOLAMENTO DISTRETTUALE) COME MEMBRO DEL DEL REGOLAMENTO DISTRETTUALE) COME MEMBRO DEL
GABINETTO DISTRETTUALE GABINETTO DISTRETTUALE GABINETTO DISTRETTUALE

IMPATTO DIRETTO SUL SUCCESSO

DELL'IMPLEMENTAZIONE VEDI GMT PER QUESTO PUNTO
VEDI GMT PER QUESTO PUNTO »» . PIANO DI CRESCITA ASSOCIATIVA <«

o RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLA MISSION

1.5.
GARANTISCE CHE IL DISTRETTO SIA: GARANTISCE CHE IL DISTRETTO SIA: FORNIRE RISORSE PER LO SUILUPPO R
. SOLIDD o SOLIDO o PRESIDENTI DI CLUB
o STABILE o STABILE o GOMITATO SERVICE DI CLUB
- ORIENTATO A FORMARE E ISPIRARE UNA o ORIENTATO VERSO | SUOI OBIETTIVI DI CRESCITA CONSENTENDO Al LEO DI RISPONDERE Al PRINCIPALI
LEADERSHIP DI GRANDE QUALITA ASSOCIATIVA BISOGNI DELLE LORO COMUNITA E ELEVARE IL LIVELLO
‘ DELL'ESPERIENZA ASSOCIATIVA
FORMA LEADER DI QUALITA E FA DA COLLEGAMENTO TRA | FUNGE DA TRAMITE TRA | GLUB E | COORDINATORI Ny
CLUB E | COORDINATOR! DISTRETTUALI PER GARANTIRE MULTIDISTRETTUALI PER GARANTIRE CHE IL DISTRETTO \4
UNA RISPOSTA Al PARTICOLARI BISOGNI DI 0GNI DISTRETTO ABBIA SUCCESSO NELL'ATTUAZIONE DELLA MISSION 1.5. GRAZIE ALL'AUMENTO DEI SERVICE DI GRANDE IMPATTO
E DI OGNI CLUB RELATIVI ALLA MISSION 1.5. AGISCE DA COLLEGAMENTO TRA | CLUB E IL COORDINATORE
MULTIDISTRETTUALE PER GARANTIRE UNA RISPOSTA Al PARTICOLARI
BISOGNI DEL DISTRETTO E DEI CLUB.
3 APPROFONDISCI AL LINK 3 APPROFONDISCI AL LINK 3 APPROFONDISCI AL LINK

https:/icdn2.webdam https:/icdn2.webdam https:/icdn2.webdam

o PANORAMICA DELL'INCARICO O db.com/md_k5wonBg o PANORAMICA DELLINCARICO » db.com/md_gZeYrvo o PANORAMICA DELLINCARICO » db.com/md UIWDRht
o ASPETTATIVE DI PERFORMANGE qUEZiRg.ndizv=l o ASPETTATIVE DI PERFORMANGE EDj28.1pg.pdizv=1 o ASPETTATIVE DI PERFORMANGE 0juzZ.1ng.pdtzv=l
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2> CLUB

INCARICO ANNUALE
o ELETTO
 MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO

(SOLITAMENTE) RICOPERTO AUTOMATICAMENTE DAL PRIMO
VICE PRESIDENTE DI GLUB IN GARICA.

GARANTISCE CHE:
o |SOCI SVILUPPINO LE COMPETENZE DI LEADERSHIP
NECESSARIE AD ESSERE LEADER EFFICIENTI
o ILGLUB ABBIA LEADER SOLIDI PER SERVIRE LA
COMUNITA E IL MONDO.

LE SUE AZIONI DEFINISCONO IL PERCORSO DEL CLUB PER
GARANTIRE IL SUCCESSO NELL'ESECUZIONE DEL PIANO DI
CRESCITA ASSOCIATIVA DELLA MISSION1.5,
NELL'ATTUAZIONE E NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI STABILITI.

> APPROFONDISCI AL LINK

- PANORAMICA DELL'INCARICO 35, [y
« ASPETTATIVE DI PERFORMANCE

Y116.jpg.pdf?v=1

oA
T
GLOBAL ACTION TEAM
; .

2> CLUB

INCARICO ANNUALE
o ELETTO
« MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO

GARANTISCE CHE IL SUO CLUB ABBIA | SOCI NECESSARI PER
AVERE UN IMPATTO MAGGIORE NEL SERVIZIO ALLA
COMUNITA.
o GRAZIE ALL'IMMISSIONE DI NUOVI SOCI NEL CLUB,
NON SOLO CREA NUOVE AMICIZIE MA GARANTISCE
CHE IL CLUB ABBIA DELLE FONDAMENTA SOLIDE PER
POTER RISPONDERE Al BISOGNI DELLA SUA
COMUNITA.

LE SUE AZIONI DEFINISCONO IL PERCORSO DEL CLUB PER
GARANTIRE IL SUCCESSO NELL'ESEGUZIONE DEL PIANQ DI
CRESCITA ASSOCIATIVA DELLA MISSION1.5,
NELL'ATTUAZIONE E NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI STABILITI.

> APPROFONDISCI AL LINK

o PANORAMICA DELL'INCARICO » https:licdn2.webdam

db.com/md kPjwuiVI

o ASPETTATIVE DI PERFORMANGE

Y116.jpg.pdf?v=1

GST sErvice

2» CLUB

INCARICO ANNUALE
o ELETTO
 MEMBRO CONSIGLIO DIRETTIVO

E RESPONSABILE DI:

o IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI E RACCOLTE
FONDI;

o UN MAGGIORE COINVOLGIMENTO DEI SOCI NEI
SERVICE;

o DELLA PROMOZIONE DELL'IMPATTO COMPLESSIVO
DEI LIONS NELLA RISPOSTA Al BISOGNI
UMANITARI.

LE SUE AZIONI MIRANO AL SUCGESSO DEL CLUB NELLA
CRESCITA ASSOCIATIVA PREVISTA DALLA MISSION1.5,
CHE ALLARGHERANNO LE OPPORTUNITA DI SERVIZIO
FUTURE.

> APPROFONDISCI AL LINK

 PANORAMICA DELLINCARICO » hitps:licdnz.webdam
o ASPETTATIVE DI PERFORMANGE

db.com/md kPjwuiVi
Y116.jpg.pdf?v=1
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DARE MODO Al VOLONTARI DI SERVIRE LA PROPRIA COMUNITA, RISPONDERE Al BISOGNI UMANITARI
PROMUOVERE LA PACE E FAVORIRE LA COMPRENSIONE INTERNAZIONALE ATTRAVERSO I LIONS CGLUB.

MISSIONE DEL LIONS
INTERNATIONAL

» ESSERE IL LEADER MONDIALE NEL SERVIZIO COMUNITARIO E
% UMANITARIO.

VISIONE DEL LIONS
INTERNATIONAL

PERSEGUITE DA

LEO CLUB LIONS GLUB



CODIGE ETICO DEI LIONS CLUB

» DIMOSTRARE CON L'ECCELLENZA DELLE OPERE E LA SOLERZIA DEL LAVORO LA SERIETA DELLA VOCAZIONE AL SERVIZIO.

o PERSEGUIRE IL SUCCESSO, CHIEDERE LE GIUSTE RETRIBUZIONI E CONSEGUIRE I GIUSTI PROFITTI, MA SENZA PREGIUDICARE
LA DIGNITA E L’'ONORE CON ATTI SLEALI E AZIONI MENO CHE CORRETTE.

» RICORDARE CHE NELLO SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA NON SI DEVE DANNEGGIARE QUELLA DEGLI ALTRI; ESSERE LEALI
CON TUTTI, SINGERI CON SE STESSI.

o OGNIDUBBIO GIRCA IL PROPRIO DIRITTO O PRETESA NEI CONFRONTI DI ALTRI DEVE ESSERE AFFRONTATO E RISOLTO ANCHE
CONTRO IL PROPRIO INTERESSE.

KL



KL

CODIGE ETICO DEI LIONS CLUB

o CONSIDERARE L'AMICIZIA COME FINE E NON COME MEZZ0, NELLA CONVINZIONE CHE LA VERA AMICIZIA NON ESISTA PER |
VANTAGGI CHE PUO OFFRIRE; CHE LA VERA AMICIZIA NON RICHIEDE NULLA, E CHE SE NE DEVONO ACCETTARE | BENEFICI
NELLO SPIRITO CHE LA ANIMA.

o SEMPRE ADEMPIERE Al PROPRI 0BBLIGHI DI CITTADINO NEI CONFRONTI DEL PROPRIO PAESE, DEL PROPRIO STATO E DELLA
PROPRIA COMUNITA E AGIRE CON INCESSANTE LEALTA NELLE PAROLE, NEGLI ATTI E NELLE AZIONI. DONARE LORO
SPONTANEAMENTE LAVORO, TEMPO E DENARO.

o ESSERE SOLIDALICON IL PROSSIMO OFFRENDO COMPASSIONE Al SOFFERENTI, AIUTO Al DEBOLI E SOSTEGNO Al BISOGNOSI.

o ESSERE CAUTI NELLA CRITICA, GENEROSI NELLA LODE, SEMPRE MIRANDO A COSTRUIRE E NON A DISTRUGGERE.



FINALITA

2> DEL LEO CLUB

» DARE Al GIOVANI DI TUTTO IL MONDO L'OPPORTUNITA DI CONTRIBUIRE INDIVIDUALMENTE E COLLETTIVAMENTE ALLO
SVILUPPO DELLA SOCIETA, QUALI MEMBRI RESPONSABILI DELLA COMUNITA LOCALE, NAZIONALE ED INTERNAZIONALE;

o STIMOLARE FRA1SOCI L'ACGETTAZIONE DEGLI ALTI PRINCIPI DI ETICA;
o SVILUPPARE LE DOTI DI LEADERSHIP;
» FORMARS! UN'ESPERIENZA ATTRAVERSO IL SERVIZIO ALLA COMUNITA;

o FORNIRE L'OCCASIONE PER PROMUQVERE LA COMPRENSIONE INTERNAZIONALE.



o ORGANIZZARE, FONDARE E SOVRINTENDERE | CLUB DI SERVIZIO NOTI COME LIONS CLUB.

» COORDINARE LE ATTIVITA E RENDERE STANDARD L'AMMINISTRAZIONE DEI LIONS CLUB.

o CREARE E PROMUQOVERE UNQ SPIRITO DI COMPRENSIONE E D'INTESA FRA | POPOLI DEL MONDO.

o PROMUOVERE 1 PRINGIPI DI BUON GOVERNO E BUONA CITTADINANZA.

» PARTECIPARE ATTIVAMENTE AL BENE CIVICO, CULTURALE, SOCIALE E MORALE DELLA COMUNITA.

o UNIRE I CLUB GON VINCOLI DI AMICIZIA, FRATELLANZA E COMPRENSIONE RECIPROCA.

o FORNIRE UN LUOGO DI DIBATTITO PER DISCUSSIONI APERTE SU TUTTE LE QUESTIONI DI INTERESSE PUBBLICO, AD ECGEZIONE DI ARGOMENTI DI
CARATTERE POLITICO E RELIGIOSO, CHE NON SARANNO ARGOMENTI DI DISCUSSIONE FRA | SOCI.

» INCORAGGIARE LE PERSONE PREDISPOSTE A SERVIRE LA COMUNITA SENZA ALCUN VANTAGGIO PERSONALE ECONOMICO, INCORAGGIARE
L’EFFICIENZA E PROMUOVERE ALTI VALORI DI ETICA NEL COMMERCIO, NELL'INDUSTRIA, NELLE PROFESSIONI, NELLE ATTIVITA PUBBLICHE E
IN QUELLE PRIVATE.



COMPIENDO ANCHE ATTIVITA DI

ADVOCACY
JEA A
Y

» LOCALE

‘? 4
| PROGETTO  INTERNAZIONALE
s MTMTADISERVZO 3p PERLE U
ALL'INTERNO DELLA SOGIETA %2 CAUSE UMANITARIE
(ATTIVITA DI SER\IlZlU] GLOBALI
Y

# RACCOLTA FONDI 0 ENTRAMBE
# SENSIBILIZZAZIONE

GUIDA ALLA PIANIFICAZIONE DEL PROGETTO SERVING YOUR CAUSE

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/EN/START-OUR-APPROACH/SERVICE-JOURNEY/SERVICE-PROJECT-PLANNERS [ >3 t11]10J Wi\ MW .Y o T\ | (R (Wi VA (1] [0 VI Y 3 M



https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/service-journey/service-project-planners

INTERDISTRETTUALI

/ DISTRETTUAL o5y

SERVICE MULTIDISTRETTUALI
(PROGETTI) . TON
* TeSN

o CAUSE GLOBALI
o SeRN




PERCHE DOVE C'E BISOGNO, LI C'E UN LEO ‘

LINK:
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS. ORG/IT/OUR-IMPACT/QUR-SERVICE/WAYS-WE-SERVE

HTTPS://WIKI.LEQCLUB.IT/WIKI/PAGINA_PRINGIPALE

N
CLICCA SUI PALLINI LUMINOS|

A

SCOPRI LA NUOVA GAUSA GLOBALE
SALUTE E BENESSERE



https://www.lionsclubs.org/it/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://wiki.leoclub.it/wiki/Pagina_principale

STRIDES FOR DIABETES

LIONS CLUB INTERNATIONAL E LCIF S
IMPEGNANO PER CONSENTIRE Al LIONS E
LEQ DI TUTTO IL MONDO DI COMBATTERE
IL DIABETE

SCREENING GRATUITI

DONAZIONE DI CANI
ALLERTA DIABETE

CAUSE UMANITARIE GLOBALI


https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/diabetes/strides
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-global-causes/diabetes/diabetes-camps-program

PERCHE? CLICCA SULEONARDD 3

"~ SI STIMA CHE CIRCA 463 MILIONI DI ADULTI IN TUTTO IL
MONDO CONVIVANO CON IL DIABETE

- S| STIMA CHE CIRCA 232 MILIONI CASI DI DIABETE NON
SIANO DIAGNOSTICATI

~ ENTRO IL 2045 IL NUMERO DI CASI DIAGNOSTICATI POTRA
RAGGIUNGERE | 700 MILIONI

74.496 PERSONE IN ITALIA MUOIONO A CAUSA DEL
DIABETE O DI CONDIZONI AD ESSO CORRELATE

STRIDES FOR DIABETES

\Z

EVENTI DI ATTIVITA FISICA DIVERTENTI PER
PROMUOVERE LA SENSIBILIZZAZIONE E LA
GESTIONE DEL DIABETE

g

SCREENING GRATUITI

DONAZIONE DI CANI
ALLERTA DIABETE

\Z

IL FIUTO DEI CANI APPOSITAMENTE ADDESTRATI E IN GRADO DI
PERCEPIRE EVENTUALI CRISI IPO O IPERGLICEMICHE IMMINENTI E
COMUNICARLO TEMPESTIVAMENTE AL PADRONE

GAMPI PER DIABETIC

7

| CAMPUS PER DIABETICI SONO PENSATI PER MIGLIORARE LA
QUALITA DI VITA DEI GIOVANI CHE CONVIVONO CON IL DIABETE,
FORNENDO COMPETENZE PER LA GESTIONE DELLA MALATTIA


https://www.lionsclubs.org/it/start-our-global-causes/diabetes/diabetes-camps-program
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/diabetes/strides
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-global-causes/diabetes/type-2-diabetes-screening

e

- PREVENIRE LA CECITA

» MIGLIORARE LA QUALITA DELLA
VITA DI VEDENTI E IPOVEDENTI

DONAZIONE GANI
HI

GLICGA PER IL LINK

RAGCOLTA OGGHIALI
USATI

A TUTTO TONDO IL 30
PER LA CECITA

SIGHT FOR KIDS

CLICCA PER IL LINK



https://www.caniguidalions.it/
https://www.caniguidalions.it/
https://www.raccoltaocchiali.org/
https://www.raccoltaocchiali.org/
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/sight-for-kids

PERCHE?

253 MILIONI DI PERSONE SONO NON VEDENTI 0 HANNO W

UN PROBLEMA ALLA VISTA

1,1 MILIARDI DI PERSONE NON VEDONO DA VICINO PERCHE
NON POSSIEDONG UN PAIO Di OCCHIALI *

- IL 75% DEI CASI DI CECITA E DEI PROBLEMI DI VISTA CHE
- NON CONSENTONO DI VEDERE A DISTANZA SONO PREVENIBILI

LE PERSONE CON PROBLEMI ALLA VISTA VIVE NEI PAESI

PIU AVANZATI SONO L'89%

VISTA > SERVICE

DONAZIONE GANI
GUIDA

RAGCOLTA OCCHIALI
USATI

\Z
DOPO ESSERE STATI RACGOLTI, PULITI E CLASSIFICATI
NEL GENTRO RACCOLTA DI CHIVASSO (T0), GLI

OCCHILI USATI VENGONO DONATIIN ITALIAE
ALL'ESTERO

ATUTTO TONDO IL 3D
PER LA GECITA

Y

CREAZIONE DI DESCRIZIONI IN BRAILLE E MODELLI IN
SACALA DEI PRINGIPALI MONUMENTI DELLE NOSTRE
CITTA E PAESI

SIGHT FOR KIDS

Y

SCREENING GRATUITI DELL"AMBLIOPIA (OCCHIO
PIGRO) PER BAMBINI ESEGUITI DA PERSONALE
MEDICO


https://www.caniguidalions.it/
https://www.caniguidalions.it/
https://www.raccoltaocchiali.org/
https://www.raccoltaocchiali.org/
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/sight-for-kids

RACCOLTA DI

GIOCATTOLI

SENSIBILIZZAZIONE E MIGLIORARE LA QUALITA DELLA

RACCOLTA FONDI VITA DI BAMBINI IN CURA E
DELLE LORO FAMIGLIE

ATTIVITAE

INTRATTENIMENTO c I-\N CR 0

COLORI IN CORSIA INFANTILE

-

PROGETTO MARTINA

CLICCA PER IL LINK CAUSA UMANITARIA GLOBALE


https://www.progettomartina.it/

PERCHE?

OGNI 2 MINUTI A UN BAMBINO VIENE DIAGNOSTICATO IL
CANCRO

VENGONO FATTE IN ITALIA QUASI 2500 DIAGNOSI OGN
ANNO CHE COINVOLGONO BAMBINI E GIOVANI

| BAMBINI MALATI DI CANGRO IN ITALIA SONO 1400

| TUMORI INFANTILI SONO MOLTO RARI E L"11% DI QUESTI

SONO ANCORA PIU RARI

"\ CANCRO
/) INFANTILE > SERVICE

RACCOLTA DI
GIQCATTOLI
Y
RACCOLTE DI GIOCATTOLI PER REALIZZARE LUDOTECHE PER
| PICCOLI PAZIENTI ONCOLOGIC!

SENSIBILIZZAZIONE E
RACCOLTA FONDI

ATTIVITAE
INTRATTENIMENTO

\Z

INTRATTENIMENTO PER | BAMBINI DI UN OSPEDALE LOCALE 0
DI UN GENTRO DI CURA PER IL CANCRO INFANTILE

(EX. VISITE PER LA LETTURA DI LIBRI 0 PER MOMENTI DI
G10CO, CLOWN THERAPY ECC.)

COLORI IN CORSIA

X

Y

ARREDARE, REALIZZARE MURALES, ALLESTIRE LE SALE D'ATTESA
DEI CENTRI DI CURE E DEI REPARTI OSPEDALIERI ONCOLOGICI

PROGETTO MARTINA



https://www.progettomartina.it/

PIANTUMAZIONE
ALBERI

CAUSA UMANITARIA GLOBALE

« SER

- AGIRE PER PRESERVARE LA BIODIVERSITA
o GCOMBATTERE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO
o GARANTIRE UN FUTURO SOSTENIBILE

-



PIANTUMAZIONE

ALBERI
Y

PIANTARE SPECIE ARBOREE AUTOCTONE IN AREE
URBANE 0 RURALI

PERCHE?
SENSIBILIZZAZIONE

37,4 MILIARDI DI TONNELLATE DI CO2 EMESSE NEL
S0L0 2024

RAGCOLTA TAPPI

GLOBALE SONO A RISCHIO ESTINZIONE W Y

RACCOGLIERE TAPPI IN PLASTICA, SUGHERO ED OGN
TIPO DI OGGETTO CHE POSSA TROVARE NUQVA VITA
TRAMITE IL RICICLO

1L 25% DELLE SPECIE ANIMALI E VEGETALI A LIVELLO

"~ OGNI ANNO VENGONO ABBATTUTI 10 MILIONI DI ETTARI DI
~ FORESTE, UN'AREA PARI A QUELLA DELL'INTERA GRECIA

4  TRASHWALK

Y3 DELLA POPOLAZIONE MONDIALE VIVE IN AREE A \ 4 :
RISCHIO DESERTIFICAZIONE CAMMINARE PER LE VIE DELLE NOSTRE CITTA PER
RACCOGLIERE RIFIUTI DI OGNI TIPO




RACCOLTA DI GENERI
ALIMENTARI

SERVIZIO MENSE
CARITATEVOLI

PANE SOSPESO

STELLE IN STRADA

B T

CAUSA UMANITARIA GLOBALE


https://lions.it/stelle-in-strada-lions/

RACCOLTA DI GENERI
ALIMENTARI

\Z
ORGANIZZAZIONE DI COLLETTE ALIMENTARI
E COLLABORAZIONE CON ALTRE ASSOCIAZIONI

. DEL SETTORE
PE Rc H E? (EX. FONDAZIONE BANCO ALIMENTARE ONLUS)

SERVIZIO MENSE
CARITATEVOLI

OLTRE 820 MILIONI DI PERSONE NON HANNO
ABBASTANZA DA MANGIARE

IL PANE IN SOSPESO

\Z
CREARE CONVENZIONI GON PANIFICI PER DARE LA
POSSIBILITA A PERSONE BISOGNOSE DI AVERE DEL

155 MILIONI DI BAMBINI SOTTO Al 5 ANNI SONO ‘- PANE QUOTIDIANAMENTE
AFFETTI DA RACHITISMO PERCHE SOTTOALIMENTATI

815 MILIONI DI PERSONE HANNO SOFFERTO LAFAME
. NEL2016 (L'11%DELLA POPOLAZIONE MONDIALE)

STELLE IN STRADA

" 1/3DELCIBO PRODOTTO A LIVELLO MONDIALE VIENE \Z
.~ SPRECATO ALL'INTERNO DELLA CATENA DI DISTRIBUZIONE PASTI GALDI E INDUMENTI Al BISOGNOSI E
4 SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA, CREATO DALL'YA



https://lions.it/stelle-in-strada-lions/https:/lions.it/stelle-in-strada-lions/

CAUSA UMANITARIA GLOBALE

SERVICE

RACCOLTA FONDI PER
PROGARMMA DI ASSISTENZA

DELL LCIF

DISASTRI



" PER GIOVANI NEI PAES!
IN VIA DI SVILUPPG

- PER PERSONE CON
DISABILITA

~ CHE RAFFORZANO
~ L'EROGAZIONE DI SERVIZI
MEDICI

 PERLEFASCEARISCHIOE
VULNERABILI DELLA COMUNITA

. PER LA RICOSTRUZIONE DI

o

~ STRUTTURE PUBBLICHE E LOCALI
DANNEGGIATE

PROGETT]

SUPPORTARE LE ATTIVITA UMANITARIE
ATTRAVERSO LA LCIF PORTANDO SPIRITO DI
SOLIDARIETA NELLA COMUNITA INTERNAZIONALI

LINK:

https://Iwww.lionsclubs.orglit/giv

e-our-focus-areas/humanitarian

CAUSA UMANITARIA GLOBALE


https://www.lionsclubs.org/it/give-our-focus-areas/humanitarian
https://www.lionsclubs.org/it/give-our-focus-areas/humanitarian

SCAMBI GIOVANIL
LION

CLICCA PER IL LINK — A

SERVIGE

GAMPI GIOVANI E

PROGETTO M INCONTRI DI
K Y ) SENSIBILIZZAZIONE

DISABILI

PERMETTERE Al GIOVANI DI CRESCERE
E METTERSI IN GIOCO

GIOVANI E INTERNAZIONALE

CAUSA UMANITARIA GLOBALE



https://www.lions.it/campi-giovani/
https://www.lions.it/campi-giovani/

PERCHE?

OGNI ANNO 700 MILA PERSONE MUGIONO
PER SUICIDIO

PERSONE IN CIRCOSTANZE SFAVOREVOLI SONO PIU A

RISCHIO DI SVILUPPQ Di DISTURBI DI SALUTE MENTALE

IL 2% DEL BUDGET SANITARIO E DESTINATO ALLA ~ LA DEPRESSIONE SI STIMA CHE COLPISCA OLTRE 300

SALUTE MENTALE 4 \ MILIONI DI PERSONE NEL MONDO

pr
e

LAt i !;|.I.||

ATTRAVERSO CAMPAGNE SOCIAL BASATE SU DATI OMS E DIFFONDENDO | CONTATTI PER LA PREVENZIONE
DEL SUICIDIO.

COLLABORANDO CON AUTORITA E PROFESSIONISTI PER AUMENTARE | FONDI E L'ACCESSO Al
SERVIZI DI SCREENING GRATUITI.

TRAMITE DONAZIONI, VOLONTARIATO IN STRUTTURE DI ACCOGLIENZA E L'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI BENEFICI
PER RACCOGLIERE RISORSE.

PROGRAMMI DI BENESSERE SOCI0-EMOTIVO COME LIONS QUEST E CREA GRUPPI DI MENTORATO PER | GIOVANI.

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/MEMBER-RESOURGE-CENTER/SERVICE/GLOBAL-CAUSES-INITIATIVES/MENTAL-HEALTH-WELL-BEING-INITIATIVE



https://www.lionsclubs.org/it/member-resource-center/service/global-causes-initiatives/mental-health-well-being-initiative

GIOVANIE 31| [n e SCAMBI GIOVANILFLION

i

INTERNAZIONALE

PROGRAMMA YCE MIRA AD AIUTARE | GIOVANI AD: YOUTH
. INIZIARE CAMPS CAMPI E SCAMBI
* GRESGERE GIOVANILI
« MANTENERE
RELAZIONI INTERNAZIONALI PROMUOVENDO LA EXCHANGE Youth Camns.
CONOSCENZA DELLE ALTRE CULTURE E LA PACE & Exchange
INTERNAZIONALE
“CREARE E PROMUOVERE UNO SPIRITO DI COMPRENSIONE TRA | POPOLI DEL MONDO”
(FINALITA DI LIONS CLUBS INTERNATIONAL)
PROGRAMMA DIVISO IN 2 PARTI:
1. SCAMB DURANO 4-6 SETTIMANE CON L'AIUTO DELLE FAMIGLIE OSPITANTI CLIONS
INTERNAZIONALI 0 NON LIONS), DEI CLUB SPONSOR E DEI CLUB OSPITANT! GI0VANI DI ETA COMPRESA
TRAT 15E 122 ANNI
2. GAMPI DURANO 1-2 SETTIMANE E SONO GESTITI VOLONTARIAMENTE DAL LIONS
INTERNAZIONALI CLUB OSPITANTE

LINK:



https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/youth/youth-camps-and-exchange

https:/lleoclub.it/sern/

DISTRETTO LIONS 108 TAT MULTIDISTRETTO LEO 108 I.T.A.LY.

KAIROS

o LET'S PLAY DIFFERENT



https://leoclub.it/sern/

AY UIFFEnciv | CORRISPONDENTE/ ~ \CORRISPONDENTE

-+ GIOCO VERSIONE GIGANTE

DOVE IL BAMBINO PUO ESSERE LUI STESSO
“PEDINA DEL GIOCO”



https://www.lions-kairos.it/a2_ITA_25_1.html

TUTTI I LEO CLUB PARTECIPANO ALLA
RACCOLTA FONDI CON VENDITA GADGET 0 REALIZZAZIONE
SERVICE AD HOC

ELARGIZIONE KIT A OGNI GLUB

>> SERVICE » MULTIDISTRETTUALE CON
PLURIENNALE VALENZA NAZIONALE

\Z 7

> ASTONE

LETTRONICO

JONS

Y
https:/lwww.bel108.it/index.phplo DONAZIONE DEI BASTONI ELETTRONICI :
rganizzazionel/9-come-funziona o NON VEDENTI

o IPOVEDENTI GRAVI
Y

CHE PERMETTONO MAGGIORE AUTONOMIA DI MOVIMENTO
FACILITANDO LA QUALITA DELLA VITA



https://www.bel108.it/index.php/organizzazione/9-come-funziona
https://www.bel108.it/index.php/organizzazione/9-come-funziona

D % - UNITI PER L' EMERGENZA

OGNI LEO CLUB CONTRIBUISCE :  « ALLA RACCOLTA FONDI CON LA VENDITA DI GADGET SUL TERRITORIO 2  PER L’ACQUISTO DI UN KIT DI PRPONTO INTERVENTO PER
CALAMITA NATURALI

\Z
CHE VERRA DISTRIBUITO SU BASE TERRRITORIALE E

DISTRETTUALE, SECONDO CRITERI DI VULNERABILITRA E
NECESSITA OPERATIVA

» ORGANIZZAZIONE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE

» DISTRIBUITO ALLA CON CUI IL MULTIDISTRETTO LEO NEL 2020 HA FIRTMATO UN PROTOCOLLO DI INTESA, CHE VERREBBE RINNOVANTO
ALL'INIZIO DELL'ANNO SOCIALE 2025/2026

1°ANNO » PIANIFICAZIONE E RACCOLTA FONDI

2"ANNO >» IMPLEMENTAZIONE E DISTRIBUZIONE DEI KIT
3°ANNO » CONSOLIDAMENTO E OTTIMIZZAZIONE

o ALIMENTARI

o NON ALIMENTARI

DAI UN OCCHIO ALL’ARCHIVIO STORICO DEL TEMA OPERATIVO NAZIONALE:  https:illeoclub.it/ton/



https://leoclub.it/ton/

TeEMA
SENSIBILIZZAZIONE 22

SERVICE MULTIDISTRETTUALE CON
»

BIENNALE VALENZA NAZIONALE
VAZIONALE
YV s “TAKE A BREATH”
BIENNID 2023/2025 2  ILTEMPO DI UN RESPIRO
M
FIBROSI CISTICA

o DIVULGARE L'IMPORTANZA DELLO SPORT E DI
UNA VITA SALUTARE

 PROMUOVERE LA CONOSCENZA DELLA FIBROSI >>
CISTICA E DELLE CURE

o SENSIBILIZZARE LA POPLAZIONE
SULL'IMPORTANZA DELLA DONAZIONE DI
ORGANI

2> [SERVICE RILEVANZA NAZIONALE



TeSN
BIENNIO 2025/2027 @2 SAFE LOVE

LA CHIAVE DELL’AMORE E LASICUREZZA §5>  SENSIBILIZZARE L'OPINIONE PUBBLICA E | GIOVANI DI VARIE

i FASCE DI ETA SULLA CONOSCENZA DELL'EDUCAZIONE AFFETTIVA
E SESSUALE
COME FARE
ANCHE NEGLI €& < CONFERENZE IN PRESENZA 1 NELLE : ENTI
SllﬂlllgTTllcl « CONCORSI ARTISTICI SERVICE ATTIVO SCUOLE " ESTERNI
o DISCESE IN PIAZZA
o BROCHURE E VOLANTINI
. SOCIAL MEDIA » EDUCARE E INFORMARE | GIOVANI ALLA PREVENZIONE DELLE

INFEZIONI E MALATTIE SESSUALMENTE TRASMESSE

. WEBINAR ONLINE CON SPECIALIST] | SERVICE PASSIVE

» PROMUOVERE L'UTILIZZO DEI DISPOSITIVI MEDICI : PROFILATTICI
MASCHILI E FEMMINILI

S

EVENTUALE COLLABORAZIONE CON ALTRE
ASSOCIAZIONI CHE SI OCCUPANO DEL TEMA

LE MASCOTTE 2

DAI UN OCCHIO ALL’ARCHIVIO STORICO DEL TEMA DI SENSIBILIZZAZIONE NAZIONALE:


https://leoclub.it/tesn/

CONSULTA LE FONTI

LE INFORMAZIONI SCRITTE NELLE PRECEDENTI SLIDE SONO REPERIBILI Al SEGUENTI LINK:

OGNI LOGO PRESENTE NELLA PRESENTAZIONE E STATO REPERITO DA:
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/RESOURCES-FOR-MEMBERS/RESQURCE-GENTER/LOGOS-AND-EMBLEMS
HTTPS://LEQCLUB.IT

CONSULTO GENERALE DEI SEGUENTI LINK :
- PROGRAMMA LEQ CLUB, MANUALE TUTTO QUELLO CHE C'E DA SAPERE SUI LEO CLUB , HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_ MUEDSZRUPX41.JPG.PDF?
V=1
 MANUALEQ, HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF
o CAPITOLO VII STATUTO E REGOLAMENTO , HTTPS://WWW.LIONSCGLUBS.ORG/SITES/DEFAULT/FILES/BOARD-POLICY-MANUAL/CHAPTER 7 _IT.PDF
o HTTPS://LEQGLUB.IT
o HTTPS://WIKI.LEQCLUB.IT/WIKI/PAGINA_PRINGIPALE

® INTRODUZIONE - SLIDE 1
HTTPS://LEQCLUB.IT

® LA NOSTRA STORIA - SLIDE 5
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.0RG/IT/DISGOVER-QUR-GLUBS/INTERAGTIVE-TIMELINE

® INITALIA - SLIDE 6
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.0RG/IT/DISGOVER-QUR-GLUBS/INTERAGTIVE-TIMELINE



https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/logos-and-emblems
https://leoclub.it/
https://leoclub.it/
https://cdn2.webdamdb.com/md_MuedsZruPX41.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_MuedsZruPX41.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_MuedsZruPX41.jpg.pdf?v=1
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://www.lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_7_it.pdf
https://www.lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_7_it.pdf
https://leoclub.it/
https://leoclub.it/
https://leoclub.it/
https://leoclub.it/
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/interactive-timeline
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/interactive-timeline

MULTIDISTETTQO - SLIDE 7

HTTPS://LEQCLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/MULTIDISTRETTO-LEQ-108-ITALY/INDEX.HTML
HTTPS://LEQCLUB.IT/DOVE-SIAMO/ (LINK APPROFONDIMENTO PER LA VISUALIZZAZIONE DEI DISTRETTI E DEI CLUB PER DISTRETTO)

MULTIDISTRETTO - SLIDE 8

HTTPS://LEQCGLUB.IT/VECGHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/CONSIGLIO-DEL-MULTIDISTRETTO/INDEX.HTML (CONSIGLIO)
HTTPS://LEQCLUB.IT/VECGCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/SCOPI-DEL-MULTIDISTRETTO-LEQ/INDEX.HTML (SCOPI}
HTTPS://WWW.LEQ108A.IT/MULTIDISTRETTO/

HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF
HTTPS://LEQOCLUB.IT/WORDPRESS/WP-GONTENT/UPLOADS/2025/09/REGOLAMENTQ-DEL-MULTIDISTRETTO-LEQ-108-ITALY-AGGIORNATO-ALLA-XXIX-
CONFERENZA-NAZIONALE-IN-BIELLA-IL-25-E-26-APRILE-2025.PDF

CONSIGLIO DISTRETTUALE - SLIDE 9

CONFERENZE E CONSIGLI - SLIDE 10

HTTPS://LEQCGLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/CONFERENZA-DEL-MULTIDISTRETTO/INDEXE963.HTML?SEQ_NO=2
(CONFERENZA MULTIDISTRETTUALE)
HTTPS://LEQCLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQGLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/CONSIGLIO-DEL-MULTIDISTRETTO/INDEXE963.HTML?SEQ_NO=2 (CONSIGLIO
MULTIDISTRETTUALE)

CLUB - SLIDE 11

ASSEMBLEA - SLIDE 12

HTTPS://LEQCGLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/ASSEMBLEA-DEI-SOCI/INDEXC/AE.HTML?SEQ_N0=4
HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF (MANUALEOD)


https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/consiglio-del-multidistretto/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/scopi-del-multidistretto-leo/index.html
https://www.leo108a.it/multidistretto/
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://leoclub.it/wordpress/wp-content/uploads/2025/09/Regolamento-del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf
https://leoclub.it/wordpress/wp-content/uploads/2025/09/Regolamento-del-Multidistretto-Leo-108-ITALY-Aggiornato-alla-XXIX-Conferenza-Nazionale-in-Biella-il-25-e-26-aprile-2025.pdf
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/assemblea-dei-soci/indexc7ae.html?seq_no=4
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/multidistretto-leo-108-italy/index.html

FUNZIONI GENERALI DELLE CARICHE - SLIDE 13

HTTPS://LEQCGLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/PRESIDENTE-DI-CLUB/INDEXE963.HTML?SEQ_NO=2 (PRESIDENTE CLUB)
HTTPS://LEQOCGLUB.IT/VECCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/VICE-PRESIDENTE-DI-CLUB/INDEXE963.HTML?SEQ_N0O=2
(VICEPRESIDENTE CLUB)

HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-GONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQG_DIGITAL.PDF (MANUALEO)

SEGRETARIO - TESORIERE - CERIMONIERE - SLIDE 14

HTTPS://LEQCLUB.IT/VECGCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/SEGRETARIO-DI-CLUB/INDEXE963.HTML?SEQ_NO=2 (SEGRETARIO)
HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-GONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF (MANUALEO)
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/RESOURCES-FOR-MEMBERS/RESQURCE-GENTER/CLUB-TREASURER (TESORIERE LIONS INTERNATIONAL)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_SZT2F5NRS902.JPG.PDF?V=1

ADDETTO STAMPA- TELEMATICO- REVISORE DEI CONTI - SLIDE 15
HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-GONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQG_DIGITAL.PDF (MANUALEO)

GENSORE - GONSIGLIERI- COMMISSIONI - GOMITATI - SLIDE 16

HTTPS://LEQCLUB.IT/VECGCHI-SITI/WIKILEQ.LEQGLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/CENSORE-DI-CLUB/INDEX.HTML (CENSORE)
HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF (MANUALEO)

OFFICER DI GLUB FONTI- SLIDE 17

HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF (MANUALED)
LINK REPERIBILI A QUESTA PAGINA


https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/segretario-di-club/indexe963.html?seq_no=2
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://cdn2.webdamdb.com/md_sZT2F5nRs902.jpg.pdf?v=
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/censore-di-club/index.html
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/censore-di-club/index.html
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf%20(
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf%20(
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/presidente-di-club/indexe963.html?seq_no=2
https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/vice-presidente-di-club/indexe963.html?seq_no=2
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf%20(
https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf%20(

LEQ ADVISOR - SLIDE 18
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/RESQURCES-FOR-MEMBERS/RESQOURCE-GENTER/LEQ-CLUB-ADVISORS (LEQ ADVISOR)

PROTOCOLLO LEQ-LIONS E RESPONSABILITA DEL LEQ ADVISOR - SLIDE 19

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.0RG/IT/RESOURCES-FOR-MEMBERS/RESOURGE-CENTER/LEQ-GLUB-ADVISORS
HTTPS://WWW.LIONS.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/03/ALLEGATO-E.PDF (PROTOCOLLO LEQ LIONS)

SOCI - SLIDE 20

HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQG_DIGITAL.PDF (MANUALEO)
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/ABOUT-US/OUR-MEMBERSHIP/MEMBERSHIP-CLUB-TYPES (ETA)

GCATEGORIE FONDAMENTALI DI SOCI - SLIDE 21
HTTPS://WWW.LEQ108AB.IT/WP-CONTENT/UPLOADS/2021/08/MANUALEQ_DIGITAL.PDF (MANUALEO)

GAT - SLIDE 22
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/RESOURCES-FOR-MEMBERS/RESQURCE-GENTER/GLOBAL-ACGTION-TEAM

PIRAMIDE DEL GAT - SLIDE 23

HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_ GES9D/HRIGL3.JPG.PDF?V=1 (PIRAMIDE GAT LIONS INTERANTIONAL)
HTTPS://CON2.WEBDAMDB.COM/MD_(QRM1AHWULC21.JPG.PDFV=1
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD__EPLUWJENKDZ0.JPG.PDF?V=1 (AMBRASSADORS}
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_EC26TSTXBWY 1.JPG.PDF?V=1 (LEADER AREA COSTITIUZIONALE)


https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-club-advisors
https://www.lions.it/wp-content/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf%20(PROTOCOLLO%20LEO%20LIONS)
https://www.lions.it/wp-content/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf
https://www.lionsclubs.org/it/about-us/our-membership/membership-club-types
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/leo-faqs#:~:text=I%20soci%20dei%20Leo%20club,i%2012%20e%20i%2018%20anni.%20(
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/global-action-team
https://cdn2.webdamdb.com/md_cE59d7HrigL3.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_EPLuWjFNKDZ0.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_EC26tsTXbwY1.jpg.pdf?v=1

GAT MULTIDISTRETTUALE - SLIDE 24

HTTPS://CON2.WEBDAMDB.COM/MD_Q3PB1LLZDUX0.JPG.PDF?V=1 (GMT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_UGDUMAHNAQUS.JPG.PDE?V=1 (GLT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_YOBQQFINWDTS.JPG.PDF?V=1 (GST)

GAT DISTRETTUALE - SLIDE 25

HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_GZEYRVOEDJAB.JPG.PDF?V=1 (GMT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_EHEVN4HGQAC2169/8B.JPG.PDF?V=1
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_K5WONBQQRIF/.JPG.PDF?V=1 (GLT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_UIWDRHTOJU21.JPG.PDF?V=1 (GST)

GAT GLUB - SLIDE 26

HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_ UKIGIRTGITR8.JPG.PDF?V=1 (GMT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_ GFIOPGVOAMES.JPG.PDE?V=1 (GLT)
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_KPJWUIVIY116.JPG.PDF?V=1 (GST)

MISSION E VISION - SLIDE 27 - SLIDE 28 - SLIDE 29 - SLIDE 30 - SLIDE 31

HTTPS://LEQGLUB.IT/CHI-
SIAMO/#:.~.TEXT=CODICE%20ETIC0%20DEI%20LIONS%20CLUB&TEXT=RICORDARE%20CHE%20NELL0%20SVOLGERE%20LA, ANCHE%20C

ONTR0%20IL%20PROPRI0%20INTERESSE.


https://cdn2.webdamdb.com/md_Q3pB1LlzDUX0.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UGDUmaHna0U8.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_YobqQFiNwDt5.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_YobqQFiNwDt5.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_Ehevn4hGQc21697b.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_k5w0nBqqriF7.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UIWDRht0ju21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UkIgIrTGItr8.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_gfi0pGV0Ame5.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kPjwuiVIY116.jpg.pdf?v=1
https://leoclub.it/chi-siamo/#:~:text=CODICE%20ETICO%20DEI%20LIONS%20CLUB&text=RICORDARE%20che%20nello%20svolgere%20la,anche%20contro%20il%20proprio%20interesse.
https://leoclub.it/chi-siamo/#:~:text=CODICE%20ETICO%20DEI%20LIONS%20CLUB&text=RICORDARE%20che%20nello%20svolgere%20la,anche%20contro%20il%20proprio%20interesse.
https://leoclub.it/chi-siamo/#:~:text=CODICE%20ETICO%20DEI%20LIONS%20CLUB&text=RICORDARE%20che%20nello%20svolgere%20la,anche%20contro%20il%20proprio%20interesse.

SERVICE - SLIDE 32

HTTPS://WWW.LEQ108A.IT/PROGETTI/

HTTPS://LEQCLUB.IT
HTTPS://WWW.LIONSCGLUBS.ORG/EN/START-0UR-APPROACH/SERVICE-JOURNEY/SERVIGE-PROJECT-PLANNERS

SERVICE - SLIDE 33

GAUSE UMANITARIE GLOBALI - SLIDE 34
HTTPS://WWW.LIONSGLUBS.0RG/IT/0UR-IMPACT/0OUR-SERVICE/WAYS-WE-SERVE

HTTPS://LEQCLUB.IT/GOSA-FACGCIAMO/
HTTPS://CDN2.WEBDAMDB.COM/MD_CLEH0J3HUP937LDB.JPG.PDF?V=1 (LINK CAUSA GLOBALE SALUTE MENTALE E BENESSERE)

DIABETE - SLIDE 35 - SLIDE 36

VISTA - SLIDE 37 - SLIDE 38
HTTPS://WWW.LIONSCGLUBS.0RG/EN/RESOURCES-FOR-MEMBERS /RESOURGE-CENTER/SIGHT-FOR-KIDS

CANGRO INFANTILE - SLIDE 39 - SLIDE 40

HTTPS://WWW.PROGETTOMARTINALIT
AMBIENTE - SLIDE 41 - SLIDE 42

FAME - SLIDE 43 - SLIDE 44



https://www.leo108a.it/progetti/
https://leoclub.it/
https://leoclub.it/
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/service-journey/service-project-planners
https://www.lionsclubs.org/it/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://leoclub.it/cosa-facciamo/
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/sight-for-kids
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/sight-for-kids
https://www.progettomartina.it/
https://cdn2.webdamdb.com/md_cLEH0j3huP937ldB.jpg.pdf?v=1

ASSISTENZA IN CASO DI DISASTRI - SLIDE 45

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/GIVE-OUR-FOCUS-AREAS/DISASTER-RELIEF
HTTPS://WWW.LIONS 1081B3.1T/SERVIGE/CAUSE-UMANITARIE-GLOBALI/ASSISTENZA-CASO-DI-DISASTRI

OPERE UMANITARIE - SLIDE 46

HTTPS://WWW.LIONS.IT/CAUSE-UMANITARIE-GLOBALI-UMA/

GIOVANI E INTERNAZIONALE - SLIDE 47
HTTPS://LIONSCLUBS.ORG/IT/GIVE-OUR-FOCUS-AREAS/YOQUTH

® SALUTE E BENESSERE - SLIDE 48
HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/MEMBER-RESOURGE-CENTER/SERVICE/GLOBAL-CAUSES-INITIATIVES/MENTAL-HEALTH-
WELL-BEING-INITIATIVE

® SCAMBI GIOVANILI - SLIDE 49

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/START-O0UR-APPROACH/YOQUTH/YQUTH-CAMPS-AND-EXCHANGE

® PROGETTO KAIROS - SLIDE 50

HTTPS://WWW.LIONS-KAIROS.IT

HTTPS://WWW.LIONS-KAIROS.IT/A_ITA 740 1.HTML
HTTPS://LEQCLUB.IT/SERN/

® LET'S PLAY DIFFERENT - SLIDE 51

INFO SU SCATOLA DEL GIOCO


https://www.lionsclubs.org/it/give-our-focus-areas/disaster-relief
https://www.lions108ib3.it/service/cause-umanitarie-globali/assistenza-caso-di-disastri
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/youth/youth-camps-and-exchange
https://www.lions-kairos.it/
https://www.lions-kairos.it/
https://www.lions-kairos.it/a_ITA_740_1.html
https://leoclub.it/sern/
https://lionsclubs.org/it/give-our-focus-areas/youth

® TON 2022/2025 - SLIDE 52

HTTPS://LEQCLUB.IT/VEGCHI-SITI/WIKILEQ.LEQCLUB.IT/KNOWLEDGE-BASE/TON-TEMA-OPERATIVO-NAZIONALE/INDEX.HTML
HTTPS://WWW.DISTRETTOLEO108YA.COM/WP/LEQ-FOR-SAFETY-SECURITY-T-0-N/
HTTPS://WWW.BEL 108.1T/INDEX.PHP/0RGANIZZAZIONE/9-COME-FUNZIONA

® TON TRIENNIO 2025/2028 - SLIDE 53

HTTPS://LEQCGLUB.IT/TON/

* TESN 2025/2027 - SLIDE 54

HTTPS://LEQCLUB.IT/TESN/


https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/ton-tema-operativo-nazionale/index.html
https://www.distrettoleo108ya.com/wp/leo-for-safety-security-t-o-n/
https://www.bel108.it/index.php/organizzazione/9-come-funziona
https://leoclub.it/ton/
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LIONS INTERNATIONAL
LEADER INTERNAZIONALI

DISTRETTI LIONS

o CODICE DELL’ETICA LIONISTICA CIRCOSCRIZIONI - ZONA
o SCOPI DI LIONS INTERNATIONAL

CLUB LOGALI /
A T 7
ESSERE IL LEADER MONDIALE NEL SERVIZI0O COMUNITARIO E UMANITARIO.
DARE MODO Al VOLONTARI DI SERVIRE LA LORO COMUNITA, RISPONDERE Al
BISOGNI UMANITARI, PROMUOVERE LA PACE E FAVORIRE LA GOMPRENSIONE _ _

INTERNAZIONALE TRAMITE 1 LIONS GLUB.

E SERVE +

LIONS
LUB  httes:iwww.lionsclubs.orglit

INTERNATIONAL

COMUNI Al LEO

N

« SERVICE > 8 CAUSE GLOBALI UMANITARIE
b coowsamon <+ ENDATON

\Z

“LCIF” 'httpaliwww.lcif.orgiti %  PER EFFETTUARE UNA DONAZIONE:

https://lwww.lionsclubs.org/en/donate



https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/our-leaders
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/our-leaders
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/our-leaders
https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/our-leaders
https://www.lionsclubs.org/it
http://www.lcif.org/IT/
https://www.lionsclubs.org/en/donate
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TERZO VICE PRESIDENTE INTERNAZIONALE

SECONDO VICE PRESIDENTE INTERNAZIONALE

DIRETTORI INTERNAZIONALI AL PRIMO

ANNO DI INCARICO

CONSIGLIO DEI DIRETTORI
PRESIDENTE INTERNAZIONALE

INTERNAZIONALI

ANNUALMENTE
ELETTO

DIRETTORI INTERNAZIONALI AL SECONDO

ANNO DI INCARICO

COMITATI DEL BOARD INTERNAZIONALE

CLICCA
NA
NUOVA Y

RIORGANIZZAZIONE HTTPS://LIONS.IT/ORGANIZZAZIONE-MULTIDISTRETTO-

108-ITALY-UN-MULTIDISTRETTO-24/
DEL MULTIDISTRETTO

LIAISON LEQ-LION AL CONSIGLIO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
INTERNAZIONALE

INCARICATI DEL CONSIGLIO

ANNUALMENTE
FIDUCIARIO DELLA LCIF ORGANO DEL PRESIDENTE DEL CUN“Ségl;IU DEI GOVERNATORI, ELETTO TRA|
HA(HH  MULTIDISTRETTO BOVERNATOR

LIONS
I GOVERNATORI

LIONS CLUB
INTERNATIONAL COMTAT

DISTRETTO
LIONS

GOVERNATORI DISTRETTUALI PRIMIO VICE GOVERNATORE

SIGLA “DG”
ANNUALMENTE

PRESIDENTE DI CLUB ELETTD

SECONDO VICE GOVERNATORE

TESORIERE

GABINETTO

SEGRETARIO

PRESIDENTE GAT

GLT

. i CIRCOSCRIZIONE I, II, IL... ZONAA, B, C...
COMITATO SERVICE COMITATO Socl
PRESIDENTI DI CIRCOSCRIZIONE, “ZC" PRESIDENTI DI ZONA
v LE CIRCOSCRIZIONI LE ZONE SONO UN
RAGGRUPPANO DIVERSE RAGGRUPPAMENTO DI
CLICCA PER INFORMAZIONI SUL GAT ZONE ALL'INTERNO DI UN DIVERSI CLUB

DISTRETTO



https://lions.it/struttura-organizzativa-md-lions-108-italy/
https://lions.it/organizzazione-multidistretto-108-italy-un-multidistretto-2a/
https://lions.it/organizzazione-multidistretto-108-italy-un-multidistretto-2a/

AMPLIARE SERVIZIO DEI LIONS, DEI
VOLONTARI E DEI PARTNER NEL MONDO

" 1988 ANNO DI FONDAZIONE \_[ OBBETTVO

\_ J

- \ o MIGLIORARE SALUTE E BENESSERE

MISSIONE 0GCI ) PROMUOVENDO PACE E COMPRENSIONE IN
L SSl0NE 066 J'- » RAFFORZARE LE COMUNITA E % TUTTO IL MONDD ATTRAVERSD IL SERVIZIO
l SOSTENERE | BISOGNOSI -
RISPONDE ALLE CRISI UMANITARIE GLOBALI E UN VACCINO, UNA VITA: LIONS PER LA LOTTA AL MORBILLO
EMERGENZE CLIMATICHE https://lwww.lionsclubs.orglit/resources-for-

members/resource-center/work-to-end-measles

(VAGGINAZIUNE DI PIU DI 100 MILIONI DI BAMBINI CONTRO IL MORBILLO E ROSOLIA CON UNA\
COALIZIONE Di PARTNER INTERNAZIONALI

LIONS CLUB INTERNATIONAL FOUNDATION

2023-2024 LCIF ANNUAL REPORT > I g
e aarrdhe (- PIU DI 7 MILIONI DI DOLLARI RACCOLTI NEL MONDO PER LE POPOLAZIONI UCRAINE COLPITE
- p—- - : C DALLA GUERRA E PER PROGETTI A FAVORE DEI RIFUGIATI NEI PAESI EUROPEI )
4 I ) I ™
DONAZIONE Di PiU DI 652.500 USD Al LIONS IN TURCHIA PER ASSISTENZA ALLE AREE COLPITE
_ IMPATTO DEI CONTRIBUTI J%DAL TERREMOTO, FORNEDO SOCCORSI IMMEDIATI A BREVE E LUNGO TERMINE ALLE \IITTIME)
(PRUGRAMMl ATTUATI GRAZlE\ S INTERVENTI IN CASO DI CALAMITA NATURALI 0
ALLE DONAZIONI SANITARIE E GUERRE
> g > FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI SERVICE NELLE

8 CAUSE UMANITARIE GLOBALI

2> AMPLIAMENTO DELL IMPATTO DEL SERVIZIO
LIONS


https://www.lionsclubs.org/en/explore-our-foundation/annual-report
https://www.lionsclubs.org/en/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://www.lionsclubs.org/en/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://www.lionsclubs.org/en/our-impact/our-service/ways-we-serve
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/work-to-end-measles
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/work-to-end-measles
https://www.lionsclubs.org/it/about-us/our-foundation/transparency-financial-stewardship
https://www.lionsclubs.org/it/about-us/our-foundation/transparency-financial-stewardship

VISITA ANCHE: LCIF GOVERNING STRUCTURE

HTTPS://CON2.WEBDAMDB.COM/MD_ MBI7H5MV029.JPG.PDF?V=1 4 —>
2 LIONS RAPPRESENTANTI | DUE MAGGIORI PAESI PER

)

IL CONSIGLIO DI

3LIONS RAPPRESENTANTI I TRE MAGGIORIPAESIPER |y pypicTonzione < _,

IMPORTI DONATI PER SOCIO
LCIF
il o=

BOARD OF

8 LEADER PER CIASCUNA AREA COSTITUZIONALE — TRUSTEES
COMITATO PROGRAMMI _>
COMITATO ESECUTIVO EXECUTIVE COMMITTEE GRUPPO DI LAVORO PER LIONS QUEST _)

PRESIDENTE LCIF IMMEDIATO PAST PRESIDENTE INTERNAZIONALE S:F?;A

VICEPRESIDENTE LCIF PAST PRESIDENTE INTERNAZIONALE SISEA

COMITATI

TESORIERE LCIF PAST DIRETTORE INTERNAZIONALE SI;EA

SEGRETARIO DELLA LCIF PAST DIRETTORE INTERNAZIONALE
|

SIGLA

PRESIDENTE INTERNAZIONALE .-

RIUNIONI DEL CONSIGLIO:
. 1EEBBRAID PRIMO VICE PRESIDENTE INTERNAZIONALE S SECONDO VICEPRESIDENTE INTERNAZIONALE S8  TERZO VICEPRESIDENTE INTERNAZIONALE
SIGLA
« 1MAGGIO e |
. 10TTOBRE INCARICATO PRESIDENZIALE NON PROVENIENT
DALLA STESSA AREA

COSTITUZIONALE

2> ILCONSIGLIO LCIF DA L'ENDORSEMENT PER ELEZIONE DEL PRESIDENTE INTERNAZIONALE INCARICATO PRESIDENZIALE


https://cdn2.webdamdb.com/md_MbI7H5MVO29.jpg.pdf?v=1

ALTRI PROGETTI DELL" LCIF

LIONS QUEST - PERCORSO FORMATIVO PER L'APPRENDIMENTO DI COMPETENZE
SOCIO-EMOTIVE (SEL) PER GIOVANI DAI 3 Al 18 ANNI

PROGRAMMA DISTINTIVO DELLA LCIF PER L'EDUCAZIONE DEI GIOVANI
RINRRT B oS hitps:/iwww.lions-quest.org

LIONS QUEST ITALIA 228 https:lllionsquestitalia.it

i,
A L,'] Clubs International

L2%5, A Program of Lions
‘ " Wi’ Foundation

PERCORSO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE SOCI0-EMOTIVE NEI BAMBINI E NEGLI ADOLESCENTI
FINALIZZATO A:

o PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE

o PREVENZIONE DEI COMPORTAMENTI A RISCHIO

RICONOSCIUTODA: - OMS

« UNESCO | < INITALIA: ACCREDITATO DAL M.LU.R.
o UNODC

VISITA IL LINK IN THE LIONS BLOG PER VISIONARNE UN ESEMPIO EDUCAZIONE DI CUORI E MENTI: IL PERGORSO DI

LIONS QUEST ALLA SCUOLA ELEMENTARE LINGOLN



https://www.lionsclubs.org/it/unodc
https://www.lionsclubs.org/it/unodc
https://www.mim.gov.it/web/usr-sardegna/-/-lions-quest-progetto-adolescenza-corso-di-formazione-professionale
https://www.mim.gov.it/web/usr-sardegna/-/-lions-quest-progetto-adolescenza-corso-di-formazione-professionale
https://www.lions-quest.org/
https://lionsquestitalia.it/
https://www.lionsclubs.org/it/blog/nurturing-hearts-and-minds
https://www.lionsclubs.org/it/blog/nurturing-hearts-and-minds
https://www.lionsclubs.org/it/blog

2. INLINEA CON GLI

BBIETTIVI DI
VILUPP(
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DELLE

LCI PARTECIPA ALLO SVILUPPO DELLA CARTA DELLE NAZIONI
UNITE

LE NAZIONI UNITE HANNO CONCESSO AI LIONS LO STATUS
CONSULTIVO PRESSO IL CONSIGLIO ECONOMICO E SOCIALE

ESEMPIO DI CAUSA GLOBALE A SOSTEGNG
DELL'0SS NUMERO 3 DELLE NAZIONI UNITE

SALUTE MENTALE
E BENESSERE

PIATTAFORMA PER INFORMARE I LIONS, | LEO, | PARTNER E
LE NAZIONI UNITE SUI CONTRIBUTI DEI LIONS VERSO GLI 0SS

o GIORNATA LIONS CON LE NAZIONI UNITE (LDUN)
o | RAPPRESENTANTI DEI LIONS

o STABILISCONO RAPPORTI CON | FUNZIONARI DELLE NAZIONI
UNITE

o COLLABORANO PER TROVARE SOLUZIONI ALLE SFIDE
GLOBALI E SUPPORTANO GLI 0SS


https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/lions-advocacy/lions-day-united-nations
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/lions-advocacy/lions-day-united-nations
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/lions-advocacy-toolkit#:~:text=Ispirano%20i%20Lions%20a%20cogliere,Internazionale%20di%20Lions%20Clubs%20International.&text=I%20rappresentanti%20dei%20Lions%20stabiliscono,leggere%2C%20condividere%20e%20raccogliere%20risorse.

HAI MAI SENTITO PARLARE DI

SCORRI

4 |. -'H._
.':r - :
v A



USARE COME LIONS E LEO LA PROPRIA VOCE PER:

ATTIVITA DI ADVOCACY

HTTPS://WWW.LIONSCLUBS.ORG/IT/START-OUR-APPROAGH/LIONS-ADVOCAGY-TOOLKIT#MOD1

1 = CONSAPEVOLEZZA

SENSIBILIZZARE

LA COMUNITA SU TEMATICHE
IMPORTANTI E RILEVANTI

\Z

LIONS/LEO

AUMENTARE LA SENSIBILIZZAZIONE Al BISOGNI CHE
VENGONO CORRISPOSTI DAI LORO CLUB E IL LORO
IMPATTO CON IL SERVIGE

\Z
PER AIUTARTI A RICONOSCERE |
BISOGNI DELLA COMUNITA:

IN 3 STEP:

2- ISTRUZIONE 3- CAMBIAMENTO
INFORMARE  CREARE

LA COMUNITA SU UN DETERMINATO UN CAMBIAMENTO NELLA
TEMA/BISOGND COMUNITA

% %
LIONS/LEQ LIONS/LEQ
DOPO AVER IMPARATO DA ESPERTI TRAMITE LE RISORSE A DISPOSIZIONE
STRUISCONO LA COMUNITA SU TEM SOSTENGONO CAMBIAMENTI NELLA
IMPORTANTI LEGISLAZIONE

5

SVILUPPANO RAPPORTI CON IL GOVERNO E | LEADER DELLA
COMUNITA PER REALIZZARE CAMBIAMENTI POSITIVE


https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/lions-advocacy-toolkit#mod1
https://cdn2.webdamdb.com/md_6CH5Rp8TpW79.jpg.pdf?v=1

GRANT >> DA PARTE DI:

1. LCIF
2. LCI

1. LCIF SONO CONTRIBUTI VOLTI AL SOSTEGNO DI ATTIVITA DI SERVICE CONDOTTE DAI LIONS PER LE CAUSE
UMANITARIE GLOBALI

> FINANZIAMENTI DI PROGETTI:
. CON IMPATTO SU TANTE PERSONE
. DI GRANDE IMPORTANZA

1. COMPILARE LA DOMANDA 2. INOLTRARE LA DOMANDA AL GONSIGLIO FIDUCIARIO DELL'LCIF

(CON LARGO ANTICIPO RISPETTO ALLE SCADENZE DELLE 3 RIUNIONI ANNUALI DEL CONSIGLIO)

2. LCI ) FINANZIAMENTIDI: 5
« CORSI DI FORMAZIONE PER LA LEADERSHIP

1. COMPILARE LA DOMANDA 2. INOLTRARE LA DOMANDA ALL'LCIF

(ALMENQO 90 GIORNI PRIMA DALLINIZIO DEL PROGETTO]



	storia dei leo
	1957
	1969
	nascita in Italia
	ORGANIzzazione


	leadership experience opportunity
	serve
	we
	valori e finalità
	codice dell’etica lionistica
	finalità del leo club
	cause UMANITARIE globali



	LEONARDO: UNA GUIDA
	1.
	service

	2.
	3.
	SE NON PUOI UTILIZZARE UN TELEFONO PER SCANNERIZZARE PUOI ACCEDERE ALLE RISORSE ONLINE TRAMITE LINK.  LI VISUALIZZERAI DI 2 TIPOLOGIE:
	LINK:
	https://leoclub.it

	ELEMENTO INCORPORATO:

	4.
	...E RICORDATI SEMPRE:
	la nostra storia
	1917
	1925
	Diventano con hellen Keller:
	“cavalieri dei non vedenti nella crociata contro le tenebre”

	1957
	2017
	1920
	1945
	1968
	nascita della fondazione Lions Club International “lcif”
	https://www.lionsclubs.org/it/discover-our-clubs/interactive-timeline

	in italia
	1951
	1959 -1960
	oscar hausmann

	1953
	1969
	clicca
	MAPPA Del

	MULTIDISTRETTO LEO 108 I.T.A.L.Y.

	multiDISTRETTO
	Reg. MD, Tit. I, Art. 2 L’area geografica denominata Multidistretto Leo 108 ITALY coincide con l’area geografica denominata Multidistretto Lions 108 ITALY
	multidistretto = unione di 17 distretti
	I.
	T.
	A.
	L.
	Y.
	108 Ia1; 108 Ia2; 108 Ia3;  108 Ib1; 108 Ib2; 108 Ib3; 108 Ib4;
	108 Ta1; 108 Ta2; 108 Ta3; 108 Tb;
	108 A; 108 Ab;
	108 L; 108 La;
	108 Ya; 108 Yb

	scopi multidistretto
	logo del
	MULTIDISTRETTO LEO 108 I.T.A.L.Y.
	Scopo del MD Leo 108 ITALY dovrà essere fornire una struttura amministrativa per mezzo della quale promuovere, coordinare e rendere maggiormente incisive le attività dei Leo Club dei Distretti italiani. Tali attività dovranno sviluppare fra i giovani della comunità le qualità individuali di Leadership, Esperienza ed Opportunità ed unire i soci nello spirito di amicizia, solidarietà e reciproca comprensione.
	Reg. MD, Tit. I, Art. 3



	consiglio multidistrettuale
	di cui : IIVPMD, CERIMONIERE MULTIDISTRETTUALE, COORDINATORE TON, COORDINATORE TESN, COORDINATORE SERN, ADDETTO STAMPA, IT TEAM, COLLEGIO REVISORI DEI CONTI, dg (DELEGATION LEADER) E ILO (INTERNATIONAL LIAISON OFFICER)

	consiglio direttivo DISTRETTUALE
	(votante)
	3.
	1.
	consiglio

	GAT
	2.
	glt
	gmt
	gst


	assemblee distrettuali e multidistrettuali
	DISTRETTO
	CONSIGLIo distrettuale
	consiglo direttivo distrettuale (votante)
	CONVOCATA OGNI 2 MESI, DIFFERENTE A SECONDA DEL REGOLAMENTO DI OGNI  DISTRETTO


	conferenza distrettuale
	consiglo direttivo distrettuale (votante)
	multidistretto

	consiglio Nazionale del  Multidistretto Leo
	Conferenza Nazionale  Multidistretto Leo
	consiglo direttivo multidistrettuale
	DELEGATI DI CLUB

	consiglo direttivo multidistrettuale


	CLUB
	PRESIDENTE
	(eletto)
	presidente GAT
	(eletto)
	VICEPRESIDENTE

	(eletto)
	SEGRETARIO
	(eletto)
	TESORIERE

	(ELETTi)
	CONSIGLIERI
	CERIMONIERE


	consiglio direttivo  (VOTANTE)
	IMMEDIATO PAST PRESIDENTE
	(CONSUNTIVO)
	SOCI SEMPLICI
	assemblea dei soci


	ASSEMBLEA
	tempistiche:
	convocazione con 15 giorni di anticipo
	svolta almeno una volta al mese (si può redigere un calendario)
	(club)
	redigere ordine del giorno
	deve essere composta da almeno 50%       1 dei soci in regola con i pagamenti
	(quorum per la validità di convocazione)
	hanno diritto di voto tutti i soci in regola con il pagamento della quota
	non sono ammesse deleghe
	votazione:
	voto segreto se innerente alla persona
	voto palese se non innerente alla persona
	2 tipi:
	approvazione regolamenti, modifiche, emendamenti e bilanci
	elezione officer di club
	propone la candidatura dei soci alle elezioni distrettuali
	ratifica l’esclusione di un socio
	funzioni:

	FUNZIONI GENERALI DEgli incarichi
	officer di club
	presidente
	vice presidente
	rappresenta il  significato di “l” (leadership)
	(VOTO)
	(VOTO)
	incarico DEL PRESIDENTE QUANDO NON È PRESENTE
	STABILISCE GLI OBBIETTIVI, MOTIVA E COORDINA I SOCI
	rappresentante legale del club
	impossibilità  di presenza
	volontà  di delega


	affiancamento al presidente per:
	apprendere il ruolo a cui va in contro
	supporto alle sue attività
	garantendo la continuità d’azione


	officer di club

	TESORIERE
	SEGRETARIO
	(VOTO)
	(VOTO)
	REDIGE E CONSERVA I VERBALI E I DOCUMENTI, SI OCCUPA DI LION PORTAL
	GESTISCE E REGISTRA LE ENTRATe E LE SPESE DEL CLUB
	Compiti formali:
	2. Compiti organizzativi:
	collegamento all’e-book del tesoriere



	CERIMONIERE
	(no voto)
	SI OCCUPA DELLA PREPARAZIONE, DELLA DIREZIONE DI EVENTI E INCONTRI DI CLUB
	secondo il “cerimoniale”


	officer di club

	adetto telematico/ marketing/ “it” team
	adetto stampa
	(no voto)
	(no voto)
	attività di informazione
	prima di ogni significativa manifestazione del club
	facilitare il dialogo informatico tra i soci
	creando  mezzi per rendere facile la comunicazione
	per i soci meno esperti
	fornire consulenza
	attività di opinione
	tendere a suscitare riflessioni e dibattiti :
	gestire sito e/o social
	promozione del service, una volta pianificato e celebrare l’impatto dei risultati
	promuovere nei soci l’interesse
	nell’esprimere:


	revisore dei conti
	(no voto)
	agisce in stretta collabprazione con il tesoriere
	attraverso lettere e articoli
	archivio e rassegna stampa
	(non agendo come portavoce, ma facendo conoscere all’esterno le attività del club)
	coadiuvandolo nelle sue funzioni
	controllando il suo operato


	officer di club

	consiglieri
	(VOTO)

	censore
	(no voto)

	commissioni:
	statuti e regolamenti
	elettorale

	comitati:
	(VOTO)
	pro service
	relazioni con altre associazioni
	soci
	attività promozionali
	relazioni internazionali


	FONTI SUGLI OFFICER DI CLUB
	LEO ADVISOR
	CARATTERISTICHE
	DEVE ESSERE:
	MOTIVATORE, BUON ASCOLTATORE E BUON CONSIGLIERE
	SUPPORTO PER OFFICER E PRESIDENTE LEO
	lions club sponsor
	leo club

	è l’anello di congiunzione tra:
	da:
	Gli advisor di Leo club devono adattare il proprio approccio alla leadership a seconda della tipologia del Leo club. [...] Tra le responsabilità degli advisor di Leo club figurano:
	Promuovere le attività del Leo club
	Partecipare a tutte le riunioni del Leo club e del consiglio direttivo
	Accertarsi che i nuovi Leo ricevano l’orientamento e i materiali per i nuovi soci
	Conferire i riconoscimenti ai Leo per i risultati raggiunti
	Incoraggiare i Leo a diventare Lions attraverso il Programma Leo-Lion

	fondamentale per informazioni sulla figura del leo advisor e lions padrino, consultare


	PROTOCOLLO LIONS-LEO
	Approvato nel corso della XXI CONFERENZA NAZIONALE LEO (Salsomaggiore Terme, 5-6 maggio 2017)  e del 65° CONGRESSO NAZIONALE LIONS (Roma, 26-27-28 maggio 2017)
	LINK:
	https://www.lions.it/wpcontent/uploads/2022/03/ALLEGATO-E.pdf


	SOCIO LEO CLUB
	CONCETTI GENERALI
	AMMISSIONE DEI NUOVI SOCI
	“L’ammissione ad un Leo Club sarÀ accordata a tutte le persone che godano di buona reputazione e che abbiano le qualitÀ necessarie, secondo quanto giudicato dal Consiglio Direttivo del Leo Club e del Lions Club Sponsor”.
	Articolo V, Statuto tipo per Leo Club

	12-18 ANNI
	ETÀ DEI SOCI
	18-30 ANNI
	28-35 ANNI
	LEO-LION TRANSITION;  PASSAGGIO DA LEO A LIONS PER RAGGIUNGIMENTO DEL LIMITE DI ETÀ


	categorie di soci
	socio effettivo
	Articolo 4,  Statuto tipo per Club
	socio con :
	diritti
	doveri
	privilegi
	può
	essere eletto
	votare
	obblighi:

	socio onorario
	figura non esistente ne regolamentata nello statuto tipo
	ricalca la figura  lions definita con questo appellativo per essersi distinti

	socio aggregato
	socio che si è trasferito in un altra comunità
	ma desidera rimanere socio
	eleggere
	non può
	essere eletto
	deve versare le quote
	situazione da approvare in consiglio di club ogni 6 mesi

	global

	Leo-lions

	approach
	link:
	team
	in, out, of our


	PIRAMIDE DEL Global Action Team
	ambasciatori gat
	lions

	leader di area costituzionale gat
	SPONSORIZZARE UN NUOVO SOCIO
	ruoli multidistrettuali
	(leo)
	ruoli distrettuali
	(leo)
	GET

	ruoli all’interno di club
	(leo)
	PRESIDENTE GLT DI COMITATO LEADERSHIP DI CLUB
	PRESIDENTE GST DI COMITATO SERVICE DI CLUB



	Global Action Team
	organismo
	gst
	glt
	gmt
	service
	leadership
	membership
	MULTIDSTRETTO
	MULTIDSTRETTO
	MULTIDSTRETTO
	APPROFONDISCI AL LINK
	APPROFONDISCI AL LINK
	APPROFONDISCI AL LINK




	GLT
	leadership

	GMT
	membership

	GST
	service
	DISTRETTO
	DISTRETTO
	DISTRETTO
	Riceve un incarico annuale dal distretto (ai sensi del Regolamento distrettuale) come membro del Gabinetto distrettuale
	garantisce che il distretto sia:
	solido
	stabile
	orientato a formare e ispirare una leadership di grande qualità
	Forma leader di qualità e fa da collegamento tra i club e i coordinatori distrettuali per garantire una risposta ai particolari bisogni di ogni distretto e di ogni club relativi alla MISSION 1.5.
	vedi gmt per questo punto
	Riceve un incarico annuale dal distretto (ai sensi del Regolamento distrettuale) come membro del Gabinetto distrettuale
	impatto diretto sul successo dell’implementazione
	piano di crescita associativa
	raggiungimento degli obiettivi della MISSION 1.5.
	garantisce che il distretto sia:
	solido
	stabile
	orientato verso i suoi obiettivi di crescita associativa
	Funge da tramite tra i club e i coordinatori multidistrettuali per garantire che il distretto abbia successo nell'attuazione della MISSION 1.5.
	Riceve un incarico annuale dal distretto (ai sensi del Regolamento distrettuale) come membro del Gabinetto distrettuale

	vedi gmt per questo punto
	fornire risorse per lo sviluppo a
	presidenti di club
	comitato service di club
	consentendo ai leo di rispondere ai principali bisogni delle loro comunità e elevare il livello dell’esperienza associativa
	grazie all’aumento dei service di grande impatto

	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance

	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance

	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance



	GLT
	leadership

	GMT
	membership

	GST
	service
	CLUB
	incarico annuale
	eletto
	membro consiglio direttivo

	CLUB
	incarico annuale
	eletto
	membro consiglio direttivo

	CLUB
	incarico annuale
	eletto
	membro consiglio direttivo
	(solitamente) ricoperto automaticamente dal primo vice presidente di club in carica.
	Garantisce che:
	i soci sviluppino le competenze di leadership necessarie ad essere leader efficienti
	il club abbia leader solidi per servire la comunità e il mondo.
	Le sue azioni definiscono il percorso del club per garantire il successo nell'esecuzione del piano di crescita associativa della MISSION1.5, nell'attuazione e nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti.
	Garantisce che il suo club abbia i soci necessari per avere un impatto maggiore nel servizio alla comunità.
	Grazie all’immissione di nuovi soci nel club, non solo crea nuove amicizie ma garantisce che il club abbia delle fondamenta solide per poter rispondere ai bisogni della sua comunità.
	Le sue azioni definiscono il percorso del club per garantire il successo nell'esecuzione del piano di crescita associativa della MISSION1.5, nell'attuazione e nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti.
	dall’a.s. 2024/2025 il gmt ha diritto di voto come carica di direttivo.

	è responsabile di:
	implementazione di progetti e raccolte fondi;
	un maggiore coinvolgimento dei soci nei service;
	della promozione dell’impatto complessivo dei Lions nella risposta ai bisogni umanitari.
	Le sue azioni mirano al successo del club nella crescita associativa prevista dalla MISSION1.5, che allargheranno le opportunità di servizio future.
	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance

	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance

	APPROFONDISCI AL LINK
	Panoramica dell’incarico
	Aspettative di performance



	mission e vision
	mission
	MISSIONE DEL LIONS INTERNATIONAL

	vision
	perseguite da
	leo club
	lions club


	valori
	CODICE ETICO DEI LIONS CLUB

	CODICE ETICO DEI LIONS CLUB
	finalità
	DEL Leo Club

	Di LIoNS INTERNATIONAL
	compiendo anche attività di advocacy

	idea
	locale
	internazionale
	progetto

	service
	per le  cause umanitarie  globali
	attività di servizio  all’interno della società
	(attività di servizio)

	raccolta fondi
	o entrambe
	sensibilizzazione
	guida alla pianificazione del progetto Serving Your Cause
	guida alla pianificazione di un service


	interdistrettuali
	club
	tod
	distrettuali

	multidistrettuali
	ton
	t   sn
	CAUSE GLOBALI
	s   rn



	service
	(progetti)

	CAUSE UMANITARIE GLOBALI
	perchè dove c’è bisogno, lì c’è un leo
	link:
	clicca sui pallini luminosi
	scopri la nuova causa globale salute e benessere

	strides for diabetes
	screening gratuiti
	donazione di cani allerta diabete

	campi per diabetici


	diabete
	lions club international e lcif si impegnano per consentire ai lions e leo di tutto il mondo di combattere il diabete
	service
	strides for diabetes


	diabete
	service
	perchè?
	screening gratuiti
	donazione di cani allerta diabete
	campi per diabetici
	donazione cani guida
	raccolta occhiali usati
	a tutto tondo il 3d per la cecità


	sight for kids
	prevenire la cecità
	migliorare la qualità della vita di vedenti e ipovedenti



	vista
	service

	vista
	perchè?
	service
	donazione cani guida
	raccolta occhiali usati
	a tutto tondo il 3d per la cecità

	sight for kids
	raccolta di giocattoli
	sensibilizzazione e raccolta fondi
	attività e intrattenimento

	colori in corsia

	progetto Martina


	service
	migliorare la qualità della vita di bambini in cura e delle loro famiglie
	cancro  infantile
	cancro  infantile

	perchè?
	service
	Ogni 2 minuti a un bambino viene diagnosticato il cancro
	vengono fatte in italia quasi 2500 diagnosi ogni anno che coinvolgono bambini e giovani
	i bambini malati di cancro in italia sono 1400
	i tumori infantili sono molto rari e l’11% di questi sono ancora più rari
	raccolta di giocattoli
	raccolte di giocattoli per realizzare ludoteche per i piccoli pazienti oncologici

	sensibilizzazione e raccolta fondi
	attività e intrattenimento
	Intrattenimento per i bambini di un ospedale locale o di un centro di cura per il cancro infantile

	colori in corsia
	Arredare, realizzare murales, allestire le sale d'attesa dei centri di cure e dei reparti ospedalieri oncologici

	progetto martina
	piantumazione alberi
	sensibilizzazione
	raccolta di tappi
	trash walk
	service
	agire per preservare la biodiversitá
	combattere il cambiamento climatico
	garantire un futuro sostenibile


	ambiente
	service

	ambiente
	perchè?
	piantumazione alberi
	sensibilizzazione
	raccolta tappi
	trash walk
	raccolta di generi alimentari
	servizio mense caritatevoli
	pane sospeso

	stelle in strada

	service

	fame
	migliorare le condizioni dei singoli individui che compongono le nostre comunità

	fame
	perchè?
	service
	raccolta di generi alimentari
	servizio mense caritatevoli
	il pane in sospeso
	stelle in strada
	service
	rispondere ai bisogni più urgenti in caso di:
	uragani
	terremoti
	alluvioni
	altri tipi di disastri
	donazione per una causa dell’lcif
	di club
	di distretto
	PERSONALE


	assistenza in caso di disastri
	per giovani nei paesi in via di sviluppo
	per persone con disabilità
	per le fasce a rischio e vulnerabili della comunità
	che rafforzano l’erogazione di servizi medici

	progetti
	supportare le attività umanitarie attraverso la LCIF portando spirito di solidarietà nella comunità internazionali
	link:


	opere umanitarie
	causa umanitaria globale
	progetto  kairòs
	campi giovani e disabili
	incontri di sensibilizzazione

	scambi giovanili lions
	service
	permettere ai giovani di crescere e mettersi in gioco


	giovani e internazionale
	salute mentale e benessere
	wellness week
	perchè?
	Sensibilizza la comunità attraverso campagne social basate su dati OMS e diffondendo i contatti per la prevenzione del suicidio.
	Promuovi l'advocacy istituzionale collaborando con autorità e professionisti per aumentare i fondi e l'accesso ai servizi di screening gratuiti.
	supporto pratico tramite donazioni, volontariato in strutture di accoglienza e l'organizzazione di eventi benefici per raccogliere risorse.
	sostieni programmi di benessere socio-emotivo come Lions Quest e crea gruppi di mentorato per i giovani.
	https://www.lionsclubs.org/it/member-resource-center/service/global-causes-initiatives/mental-health-well-being-initiative

	giovani e internazionale


	scambi giovanili lions
	service
	YOUTH CAMPS EXCHANGE
	“Creare e promuovere uno spirito di comprensione tra i popoli del mondo” (finalità di lions clubs International)
	Campi e Scambi Giovanili
	link:



	progetto kairòs
	nasce nel Distretto Lions 108 Ta1
	programmi didattici per scuole
	elementari
	medie
	diffuso nel  multidistretto leo 108 I.t.a.l.y.
	manuali  con attività ludico-riflessive
	(“Alla ricerca di Abilian” e “Alla scopera dell’Alveare”)
	eventi di sensibilizzazione
	let’s play different


	let’s play different
	clicca sulla scatola
	45-60 minuti di gioco
	massimo 8 persone per gioco
	PROVA CORRISPONDENTE
	CARTA   CORRISPONDENTE

	disabilità  visiva
	disabilità  motoria
	disabilità uditiva
	da 8 a 10 anni
	GIOCO VERSIONE GIGANTE

	tema operativo nazionale
	service  pluriennale
	multidistrettuale con valenza nazionale
	step 1
	raccolta fondi con vendita gadget o service ad hoc
	elargizione kit ton a ogni club
	step 2
	tutti i leo club partecipano alla realizzazione
	ton

	bastone elettronico lions 2.0
	trIennio 2022/2025
	donazione dei bastoni elettronici :
	non vedenti
	ipovedenti gravi
	che permettono maggiore autonomia di movimento facilitando la qualità della vita

	ton

	trIennio 2025/2028
	leo rescure - uniti per l’emergenza
	ogni leo club contribuisce :
	alla raccolta fondi con la vendita di gadget sul territorio
	organizzazione attività di sensibilizzazione e formazione
	per l’acquisto di un kit di prponto intervento per calamità naturali
	che verrà distribuito su base terrritoriale e distrettuale, secondo criteri di vulnerabilitrà e necessità operativa
	distribuito alla protezione civile con cui il multidistretto leo nel 2020 ha firtmato un protocollo di intesa, che verrebbe rinnovanto all’inizio dell’anno sociale 2025/2026
	le fasi :
	1° anno
	pianificazione e raccolta fondi
	2° anno
	implementazione e distribuzione dei kit
	3° anno
	consolidamento e ottimizzazione
	i gadget :
	alimentari
	non alimentari
	dai un occhio all’archivio storico del tema operativo nazionale:

	tema
	sensibilizzazione nazionale
	service  biennale
	multidistrettuale con valenza nazionale
	t   sn

	“take a breath”  il tempo di un respiro
	biennio 2023/2025
	fibrosi cistica
	t   sn

	safe love
	biennio 2025/2027
	sensibilizzare l’opinione pubblica e i giovani di varie fasce di età sulla conoscenza dell’educazione affettiva e sessuale
	educare e informare i giovani alla prevenzione delle infezioni e malattie sessualmente trasmesse
	promuovere l’utilizzo dei dispositivi medici : profilattici maschili e femminili
	nelle scuole
	1.
	enti esterni
	2.
	la chiave dell’amore è la sicurezza
	come fare
	conferenze in presenza
	concorsi artistici
	discese in piazza
	brochure e volantini
	social media
	webinar online con specialisti
	anche negli istituti scolastici
	service attivo
	service passivo
	eventuale collaborazione con altre associazioni che si occupano del tema

	le mascotte
	dai un occhio all’archivio storico del tema di sensibilizzazione nazionale:


	consulta le fonti
	le informazioni scritte nelle precedenti slide sono reperibili ai seguenti link:

	CONSIGLIO DISTRETTUALE - SLIDE 9
	CLUB - SLIDE 11
	FUNZIONI GENERALI DELLE CARICHE - SLIDE 13 https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/presidente-di-club/indexe963.html?seq_no=2 (PRESIDENTE CLUB)  https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/vice-presidente-di-club/indexe963.html?seq_no=2  (VICEPRESIDENTE CLUB) https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf (MANUALEO)
	SEGRETARIO - TESORIERE - CERIMONIERE - SLIDE 14 https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/segretario-di-club/indexe963.html?seq_no=2  (segretario) https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf (MANUALEO) https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/club-treasurer (TESORIERE LIONS INTERNATIONAL) https://cdn2.webdamdb.com/md_sZT2F5nRs902.jpg.pdf?v=1 (link di approfondimento all’E-BOOK tesoriere)
	ADDETTO STAMPA- TELEMATICO- REVISORE DEI CONTI - SLIDE 15 https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf (MANUALEO)
	CENSORE - CONSIGLIERI- COMMISSIONI - COMITATI - SLIDE 16 https://leoclub.it/vecchi-siti/wikileo.leoclub.it/knowledge-base/censore-di-club/index.html   (censore) https://www.leo108ab.it/wp-content/uploads/2021/08/manualeo_digital.pdf (MANUALEO)
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